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SEÇÃO JUDICIÁRIA DE RONDÔNIA
 

ANEXO

ANEXO IV DO EDITAL DE LICITAÇÃO N. 5/2021 – MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Processo Administrativo n. 0001514-08.2021.4.01.8012)

SERVENTE DE LIMPEZA

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
UNITÁRIOS

 
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA ___/___/2021
B MUNICÍPIO / UF Vilhena – RO

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU
DISSÍDIO COLETIVO CCT RO000066/2020

D NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO
CONTRATUAL 30 (trinta) meses

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço

2 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
(EM FUNÇÃO DA UNIDADE DE MEDIDA) 1

3 CARGO  
 

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 TIPO DE SERVIÇO SERVENTE DE LIMPEZA

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE
OCUPAÇÕES (CBO) 5143-20

3 SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL (R$)  

4 CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2020
6 SALÁRIO MÍNIMO  

 
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE  

B ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SIM/NÃO N   

C ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SIM/NÃO N - -  

D ADICIONAL NOTURNO  

E HORA NOTURNA ADICIONAL (OU HORA NOTURNA
REDUZIDA)  

F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO  
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G OUTROS (ESPECIFICAR)  
TOTAL MÓDULO 1  

 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 
SUBMÓDULO 2.1 –  13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL
DE FÉRIAS 

 

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS  PERCENTUAL VALOR (R$)

A 13º SALÁRIO 8,330%  
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025%  

C
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2
SOBRE O 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

7,520%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 18,880%  
 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIÇÕES  PERCENTUAL VALOR (R$)

A INSS 20,000%  
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500%  

C SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
(RATxFAP) RAT 3,0 | FAT 3,0 3,000%  

D SESC ou SESI 1,500%  
E SENAI – SENAC 1,000%  
F SEBRAE 0,600%  
G INCRA 0,200%  
H FGTS 8,000%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,800%  
 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
(R$)

A TRANSPORTE
SIM/NÃO   VALOR   

UNITÁRIO (R$)
QTDE

PASSAGENS DIAS DESCONTO
 

S  - -  

B
AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO /
REFEIÇÃO

SIM/NÃO
  VALOR   
UNITÁRIO

(R$)
DIAS DESCONTO  

S  22  
C SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL  
D AUXÍLIO CRECHE  
E OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL SUBMÓDULO 2.3  
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS 

 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS   
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   



04/05/2021 SEI/TRF1 - 12858878 - Anexo

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13875167&infra_sist… 3/20

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  
TOTAL MÓDULO 2  

 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  

 
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO  PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,458%  

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O
AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,033%  

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
PRÉVIO INDENIZADO 2,000%  

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,940%  

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO
SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO
PRÉVIO TRABALHADO

0,714%  

F
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO
SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO
TRABALHADO

2,000%  

TOTAL MÓDULO 3 6,145%  
  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

SUBMÓDULO 4.1 –  SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 
 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS
LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
FÉRIAS 9,075%  

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIAS LEGAIS 1,630%  

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
LICENÇA-PATERNIDADE 0,020%  

D
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,330%  

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055%  

F
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
OUTRAS AUSÊNCIAS
(ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 11,110%  
 

SUBMÓDULO 4.2 –  SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERCENTUAL VALOR (R$)

A
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAÇÃO 

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.2   
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE 

 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS  
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  
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TOTAL MÓDULO 4  
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
B EPI (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
C EQUIPAMENTOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
D OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL MÓDULO 5  
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 3,000%  
B LUCRO 6,790%  

C

TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais – PIS 0,650%  
C.2. Tributos Federais – COFINS 3,000%  
C.3. Tributos Municipais – ISS 5,000%  
C.4. Tributos Municipais – ISS 0,00  

TOTAL MÓDULO 6 18,440%  
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO)  VALOR (R$)

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS  

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE  

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO  

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO  

 

TIPO DE
SERVIÇO

(A)

VALOR
PROPOSTO

POR
EMPREGADO

(B)

QTDE DE
EMPREGADOS

POR POSTO
(C)

VALOR
PROPOSTO

POR
POSTO (D)
= (B X C)

QTDE DE
POSTOS

(E)

VALOR
TOTAL

DO
SERVIÇO
(F) = (D X

E)
SERVENTE

DE
LIMPEZA 

 1  1  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO (R$)  
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS PRODUTOS/MATERIAIS (OS

PRODUTOS/MATERIAIS SERÃO PAGOS PELO EFETIVO REQUISITADO
E ENTREGUES NO MÊS) (R$)

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO (R$)  
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SERVENTE DE LIMPEZA  – BANHEIROS PÚBLICOS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
UNITÁRIOS

 
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA ___/___/2021
B MUNICÍPIO / UF Vilhena – RO

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU
DISSÍDIO COLETIVO CCT RO000066/2020

D NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO
CONTRATUAL 30 (trinta) meses

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço

2 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
FUNÇÃO DA UNIDADE DE MEDIDA)  

3 CARGO  
 

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 TIPO DE SERVIÇO SERVENTE DE LIMPEZA  –
BANHEIROS PÚBLICOS

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE
OCUPAÇÕES (CBO) 5143-20

3 SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL (R$)  

4 CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA  –
BANHEIROS PÚBLICOS

5 DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2020
6 SALÁRIO MÍNIMO  

 
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE  

B ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SIM/NÃO N   

C ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SIM/NÃO S - 40%  

D ADICIONAL NOTURNO  

E HORA NOTURNA ADICIONAL (OU HORA NOTURNA
REDUZIDA)  

F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO  
G OUTROS (ESPECIFICAR)  

TOTAL MÓDULO 1  
 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 

SUBMÓDULO 2.1 –  13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL
DE FÉRIAS 

 

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS  PERCENTUAL VALOR (R$)

A 13º SALÁRIO 8,330%  



04/05/2021 SEI/TRF1 - 12858878 - Anexo

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13875167&infra_sist… 6/20

B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025%  

C
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2
SOBRE O 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

7,520%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 18,880%  
 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIÇÕES  PERCENTUAL VALOR (R$)

A INSS 20,000%  
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500%  

C SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
(RATxFAP) RAT 3,0 | FAT 3,0 3,000%  

D SESC ou SESI 1,500%  
E SENAI – SENAC 1,000%  
F SEBRAE 0,600%  
G INCRA 0,200%  
H FGTS 8,000%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,800%  
 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
(R$)

A TRANSPORTE
SIM/NÃO   VALOR   

UNITÁRIO (R$)
QTDE

PASSAGENS DIAS DESCONTO
 

S - - - -

B
AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO /
REFEIÇÃO

SIM/NÃO
  VALOR   
UNITÁRIO

(R$)
DIAS DESCONTO  

S  22  
C SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL  
D AUXÍLIO CRECHE  
E OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL SUBMÓDULO 2.3  
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS 

 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS   
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

TOTAL MÓDULO 2  
 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  
 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO  PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,458%  

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O
AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,033%  

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
PRÉVIO INDENIZADO 2,000%  
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D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,940%  

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO
SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO
PRÉVIO TRABALHADO

0,714%  

F
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO
SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO
TRABALHADO

2,000%  

TOTAL MÓDULO 3 6,145%  
  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

SUBMÓDULO 4.1 –  SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 
 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS
LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
FÉRIAS 9,075%  

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIAS LEGAIS 1,630%  

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
LICENÇA-PATERNIDADE 0,020%  

D
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,330%  

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055%  

F
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
OUTRAS AUSÊNCIAS
(ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 11,110%  
 

SUBMÓDULO 4.2 –  SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERCENTUAL VALOR (R$)

A
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAÇÃO 

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.2   
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE 

 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS  
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  

TOTAL MÓDULO 4  
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
B EPI (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
C EQUIPAMENTOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
D OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL MÓDULO 5  
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MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 3,000%  
B LUCRO 6,790%  

C

TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais – PIS 0,650%  
C.2. Tributos Federais – COFINS 3,000%  
C.3. Tributos Municipais – ISS 5,000%  
C.4. Tributos Municipais – ISS 0,00  

TOTAL MÓDULO 6 18,440%  
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO)  VALOR (R$)

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS  

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE  

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO  

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO  

 

TIPO DE
SERVIÇO

(A)

VALOR
PROPOSTO

POR
EMPREGADO

(B)

QTDE DE
EMPREGADOS

POR POSTO
(C)

VALOR
PROPOSTO

POR
POSTO (D)
= (B X C)

QTDE
DE

POSTOS
(E)

VALOR
TOTAL

DO
SERVIÇO
(F) = (D X

E)
SERVENTE

DE
LIMPEZA –

BANHEIROS
PÚBLICOS

 1  1  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO (R$)  
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS PRODUTOS/MATERIAIS (OS

PRODUTOS/MATERIAIS SERÃO PAGOS PELO EFETIVO REQUISITADO
E ENTREGUES NO MÊS) (R$)

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO (R$)  
 
 

 
COPEIRA

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
UNITÁRIOS
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A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA ___/___/2021
B MUNICÍPIO / UF Vilhena – RO

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU
DISSÍDIO COLETIVO CCT RO000066/2020

D NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO
CONTRATUAL 30 (trinta) meses

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço

2 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
FUNÇÃO DA UNIDADE DE MEDIDA) 1

3 CARGO
 

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 TIPO DE SERVIÇO COPEIRA

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE
OCUPAÇÕES (CBO) 5134-25

3 SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL (R$)  

4 CATEGORIA PROFISSIONAL COPEIRA
5 DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2020
6 SALÁRIO MÍNIMO  

 
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE  

B ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SIM/NÃO N   

C ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SIM/NÃO N - -  

D ADICIONAL NOTURNO  

E HORA NOTURNA ADICIONAL (OU HORA NOTURNA
REDUZIDA)  

F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO  
G OUTROS (ESPECIFICAR)  

TOTAL MÓDULO 1  
 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 

SUBMÓDULO 2.1 –  13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL
DE FÉRIAS 

 

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS  PERCENTUAL VALOR (R$)

A 13º SALÁRIO 8,330%  
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025%  

C
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2
SOBRE O 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

7,520%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 18,880%  
 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

 
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS PERCENTUAL VALOR (R$)
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CONTRIBUIÇÕES  
A INSS 20,000%  
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500%  

C SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
(RATxFAP) RAT 3,0 | FAT 3,0 3,000%  

D SESC ou SESI 1,500%  
E SENAI – SENAC 1,000%  
F SEBRAE 0,600%  
G INCRA 0,200%  
H FGTS 8,000%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,800%  
 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
(R$)

A TRANSPORTE
SIM/NÃO   VALOR   

UNITÁRIO (R$)
QTDE

PASSAGENS DIAS DESCONTO
 

S - - - -

B
AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO /
REFEIÇÃO

SIM/NÃO
  VALOR   
UNITÁRIO

(R$)
DIAS DESCONTO  

S  22  
C SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL  
D AUXÍLIO CRECHE  
E OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL SUBMÓDULO 2.3  
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS 

 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS   
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

TOTAL MÓDULO 2  
 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  
 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO  PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,458%  

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O
AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,033%  

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
PRÉVIO INDENIZADO 2,000%  

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,940%  

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO
SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO
PRÉVIO TRABALHADO

0,714%  

F
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO
SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO
TRABALHADO

2,000%  

TOTAL MÓDULO 3 6,145%  
  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
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SUBMÓDULO 4.1 –  SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 

 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS
LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
FÉRIAS 9,075%  

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIAS LEGAIS 1,630%  

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
LICENÇA-PATERNIDADE 0,020%  

D
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,330%  

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055%  

F
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
OUTRAS AUSÊNCIAS
(ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 11,110%  
 

SUBMÓDULO 4.2 –  SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERCENTUAL VALOR (R$)

A
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAÇÃO 

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.2   
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE 

 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS  
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  

TOTAL MÓDULO 4  
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
B EPI (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
C EQUIPAMENTOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
D OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL MÓDULO 5  
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 3,000%  
B LUCRO 6,790%  
C TRIBUTOS

C.1. Tributos Federais – PIS 0,650%  
C.2. Tributos Federais – COFINS 3,000%  
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C.3. Tributos Municipais – ISS 5,000%  
C.4. Tributos Municipais – ISS 0,00  

TOTAL MÓDULO 6 18,440%  
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO)  VALOR (R$)

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS  

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE  

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO  

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO  

 

TIPO DE
SERVIÇO

(A)

VALOR
PROPOSTO

POR
EMPREGADO

(B)

QTDE DE
EMPREGADOS

POR POSTO
(C)

VALOR
PROPOSTO

POR
POSTO (D)
= (B X C)

QTDE
DE

POSTOS
(E)

VALOR
TOTAL

DO
SERVIÇO
(F) = (D X

E)
COPEIRA  1  1  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO (R$)  
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS PRODUTOS/MATERIAIS (OS

PRODUTOS/MATERIAIS SERÃO PAGOS PELO EFETIVO
REQUISITADO E ENTREGUES NO MÊS) (R$)

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO (R$)  

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (20 HORAS SEMANAIS)

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
UNITÁRIOS

 
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA ___/___/2021
B MUNICÍPIO / UF Vilhena – RO

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU
DISSÍDIO COLETIVO CCT RO000066/2020

D NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO
CONTRATUAL 30 (trinta) meses

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço

2 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
FUNÇÃO DA UNIDADE DE MEDIDA) 1

3 CARGO
 

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 TIPO DE SERVIÇO AUXILIAR DE SERVIÇOS
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GERAIS

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE
OCUPAÇÕES (CBO) 5143-25

3 SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL (R$)  

4 CATEGORIA PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVIÇOS
GERAIS

5 DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2020
6 SALÁRIO MÍNIMO  

 
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE  

B ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SIM/NÃO N   

C ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SIM/NÃO N - -  

D ADICIONAL NOTURNO  

E HORA NOTURNA ADICIONAL (OU HORA NOTURNA
REDUZIDA)  

F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO  
G OUTROS (ESPECIFICAR)  

TOTAL MÓDULO 1  
 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 

SUBMÓDULO 2.1 –  13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL
DE FÉRIAS 

 

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS  PERCENTUAL VALOR (R$)

A 13º SALÁRIO 8,330%  
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025%  

C
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2
SOBRE O 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

7,520%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 18,880%  
 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIÇÕES  PERCENTUAL VALOR (R$)

A INSS 20,000%  
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500%  

C SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
(RATxFAP) RAT 3,0 | FAT 3,0 3,000%  

D SESC ou SESI 1,500%  
E SENAI – SENAC 1,000%  
F SEBRAE 0,600%  
G INCRA 0,200%  
H FGTS 8,000%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,800%  
 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
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2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
(R$)

A TRANSPORTE
SIM/NÃO   VALOR   

UNITÁRIO (R$)
QTDE

PASSAGENS DIAS DESCONTO
 

S - - - -

B
AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO /
REFEIÇÃO

SIM/NÃO
  VALOR   
UNITÁRIO

(R$)
DIAS DESCONTO  

S  22  
C SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL  
D AUXÍLIO CRECHE  
E OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL SUBMÓDULO 2.3  
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS 

 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS   
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

TOTAL MÓDULO 2  
 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  
 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO  PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,458%  

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O
AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,033%  

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
PRÉVIO INDENIZADO 2,000%  

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,940%  

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO
SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO
PRÉVIO TRABALHADO

0,714%  

F
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO
SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO
TRABALHADO

2,000%  

TOTAL MÓDULO 3 6,145%  
  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

SUBMÓDULO 4.1 –  SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 
 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS
LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
FÉRIAS 9,075%  

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIAS LEGAIS 1,630%  

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
LICENÇA-PATERNIDADE 0,020%  

D
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,330%  
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E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055%  

F
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
OUTRAS AUSÊNCIAS
(ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 11,110%  
 

SUBMÓDULO 4.2 –  SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERCENTUAL VALOR (R$)

A
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAÇÃO 

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.2   
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE 

 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS  
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  

TOTAL MÓDULO 4  
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
B EPI (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
C EQUIPAMENTOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
D OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL MÓDULO 5  
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 3,000%  
B LUCRO 6,790%  

C

TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais – PIS 0,650%  
C.2. Tributos Federais – COFINS 3,000%  
C.3. Tributos Municipais – ISS 5,000%  
C.4. Tributos Municipais – ISS 0,00  

TOTAL MÓDULO 6 18,440%  
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO)  VALOR (R$)

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS  

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE  
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E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO  

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO  

 

TIPO DE
SERVIÇO

(A)

VALOR
PROPOSTO

POR
EMPREGADO

(B)

QTDE DE
EMPREGADOS

POR POSTO
(C)

VALOR
PROPOSTO

POR
POSTO (D)
= (B X C)

QTDE
DE

POSTOS
(E)

VALOR
TOTAL

DO
SERVIÇO
(F) = (D X

E)
AUXILIAR

DE
SERVIÇOS
GERAIS (20

horas
semanais)

 1  1  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO (R$)  
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS PRODUTOS/MATERIAIS (OS

PRODUTOS/MATERIAIS SERÃO PAGOS PELO EFETIVO
REQUISITADO E ENTREGUES NO MÊS) (R$)

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO (R$)  

 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
UNITÁRIOS

 
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA ___/___/2021
B MUNICÍPIO / UF Vilhena – RO

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU
DISSÍDIO COLETIVO CCT RO000066/2020

D NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO
CONTRATUAL 30 (trinta) meses

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço

2 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
FUNÇÃO DA UNIDADE DE MEDIDA) 26

3 CARGO
 

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 TIPO DE SERVIÇO AUXILIAR DE
ESCRITÓRIO

2 CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE
OCUPAÇÕES (CBO) 4110-05

3 SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL (R$)  

4 CATEGORIA PROFISSIONAL AUXILIAR DE
ESCRITÓRIO

5 DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2020
6 SALÁRIO MÍNIMO  
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MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
A SALÁRIO-BASE  

B ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE SIM/NÃO N   

C ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SIM/NÃO N - -  

D ADICIONAL NOTURNO  

E HORA NOTURNA ADICIONAL (OU HORA NOTURNA
REDUZIDA)  

F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO  
G OUTROS (ESPECIFICAR)  

TOTAL MÓDULO 1  
 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 

SUBMÓDULO 2.1 –  13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL
DE FÉRIAS 

 

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS  PERCENTUAL VALOR (R$)

A 13º SALÁRIO 8,330%  
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025%  

C
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2
SOBRE O 13º SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

4,179%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 15,538%  
 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

 

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIÇÕES  PERCENTUAL VALOR (R$)

A INSS 20,000%  
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500%  

C SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
(RATxFAP) RAT 3,0 | FAT 3,0 3,000%  

D SESC ou SESI 1,500%  
E SENAI – SENAC 1,000%  
F SEBRAE 0,600%  
G INCRA 0,200%  
H FGTS 8,000%  

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,800%  
 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
(R$)

A TRANSPORTE
SIM/NÃO   VALOR   

UNITÁRIO (R$)
QTDE

PASSAGENS DIAS DESCONTO
 

S - - -  
B AUXÍLIO

ALIMENTAÇÃO /
REFEIÇÃO

SIM/NÃO
  VALOR   
UNITÁRIO

(R$)
DIAS DESCONTO
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S  22  
C SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL  
D AUXÍLIO CRECHE  
E OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL SUBMÓDULO 2.3  
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS 

 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS   
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES   
2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

TOTAL MÓDULO 2  
 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  
 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO  PERCENTUAL VALOR (R$)
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,458%  

B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O
AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,033%  

C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
PRÉVIO INDENIZADO 2,000%  

D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,940%  

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO
SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO
PRÉVIO TRABALHADO

0,714%  

F
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO
SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO
TRABALHADO

2,000%  

TOTAL MÓDULO 3 6,145%  
  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

SUBMÓDULO 4.1 –  SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 
 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS
LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
FÉRIAS 0,000%  

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIAS LEGAIS 1,630%  

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
LICENÇA-PATERNIDADE 0,020%  

D
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,330%  

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055%  

F
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
OUTRAS AUSÊNCIAS
(ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,035%  
 

SUBMÓDULO 4.2 –  SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 
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4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERCENTUAL VALOR (R$)

A
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAÇÃO 

  

TOTAL SUBMÓDULO 4.2   
 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE 

 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE VALOR (R$)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS  
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  

TOTAL MÓDULO 4  
 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
B EPI (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
C EQUIPAMENTOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)  
D OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR  

TOTAL MÓDULO 5  
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 3,000%  
B LUCRO 6,790%  

C

TRIBUTOS
C.1. Tributos Federais – PIS 0,650%  
C.2. Tributos Federais – COFINS 3,000%  
C.3. Tributos Municipais – ISS 5,000%  
C.4. Tributos Municipais – ISS 0,00  

TOTAL MÓDULO 6 18,440%  
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO)  VALOR (R$)

A MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIÁRIOS  

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE  

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  
SUBTOTAL (A + B + C + D + E)  

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO  

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO  

 
TIPO DE VALOR QTDE DE VALOR QTDE VALOR
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SERVIÇO
(A)

PROPOSTO
POR

EMPREGADO
(B)

EMPREGADOS
POR POSTO

(C)

PROPOSTO
POR

POSTO (D)
= (B X C)

DE
POSTOS

(E)

TOTAL
DO

SERVIÇO
(F) = (D X

E)
AUXILIAR

DE
ESCRITÓRIO

 1  2  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO (R$)  
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS PRODUTOS/MATERIAIS (OS

PRODUTOS/MATERIAIS SERÃO PAGOS PELO EFETIVO REQUISITADO
E ENTREGUES NO MÊS) (R$)

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO (R$)  

 

(FIM DO DOCUMENTO)

Documento assinado eletronicamente por Sara Regina da Silva Lago, Supervisor(a) de Seção, em
04/05/2021, às 16:22 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o código verificador
12858878 e o código CRC 17836C61.
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