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CONVENGAOC COLETIVA DE TRABALHO 202012020
NUMERO DE REGISTRO MO MTE: RO000066/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15104/2020
NUMERC DA SOLICITAGAD: MRO10848/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100438/2020-22
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2020

Confira a autenticidade no enderego hitp:/lwww3._mte gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATD DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAC-
DE-0BRA DO ESTADC DE ROMDOMNIA, CHPJ n. 63.782.488/0001-50, neste ato representadola) por seu
Vice-Presidents, Sria). JOANA CANDIDA DA COSTA e por seu Presidente, Srja). JOSIANE [ZABEL DA
ROCHA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD
DE SERVICOS DO ESTADD DE RONDOMIA, CNPJ n. 24.481.556/0001-62, neste ato representadola) por
seu Presidente, Sria). ATHEMIS MAIA DE LUCEMA e por seu Tesoureiro, Sojal. ANA MARIA LIMA
ARAGAD e por seu Vice-Presidente, Sr{a). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PH.NTH.

celebram a presents OONUEN(;ACI COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condigies de trabalhe
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coistiva de Trabale ne periodo de 01° de janeio de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e & data-base da categoria em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presants Oonuengac Coletiva de Trabaho abrangers a(s) categoniais) A presente Conuengao Coletiva
de Trabalho abrangera als) categoria(s) das Emplesas & Trabalhadores da Terceirizagie em Geral e
Fresta\;ao de Servlpns de asseio, cunsewac;an limpeza piblica e ambiental, limpeza urbana,
rrigac, remogdo, coleta de lixo privados e publlcosJurhanDs coleta de residucs hospitalares e
industriais, bem como terceirizagdo efou locagdo de mdo-de- obra em geral, com abranpéncia
tesmitorial em RO.

SALAR 108, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIC BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAC:‘\O E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
Auiliar de Limpeza { Servente de Limpeza 1.188.43
Encamregado /| Supervisor 2.133.20
Limpador de Fachada 1.331.88
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
Agente de Coleta de Lixo Urbang/Varredor de rualGarilMargarida 1.254.54
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
Agente de Coleta de Residuc Hospitalar 1.354.23
Agente de Salde 1.537,57
Agente de Epidemiologia 1.657,34
Microscopista 1.557,34
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIO

S—— Beoan
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Operador de Empilhadeira 240441
Moterista Operador de Munck/Operader de Guindaste Movel 3.543.18
Moterista - Veiculo Leve 2.018,18
Motorista - Veiculo Médio 2.401,85
Moterista - Veiculo Pesado 272083
Operador de Trator 278882
Lavador de Veicules ; 1.328,22
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotéenico/Eletromecanico 3.140.28
Técnico de Seguranga do Trabalho 268010
Técnico em Hidrometria 5.108.78
Técnico em Eletrdnica 3.828.26
Técnico em Telecomunicagdes / Edificagio / Refigeragio 3.805,01
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 3.905,01
Ténice em Enfermagem 2.141,83
Técnico em dudio e Video 2.668,18
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA SALARIO
Copeira { Auxiliar de Cozinha 1.26045
Gargon 131528
Cozinheiro (a) 2.300,88
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Ausdliar de Lavanderia 1.485 04
Costureira 203003
Supervisor 2.133.20
Operador de Caldeira 442270

REAJU STESfCORRECé ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
A todos o5 empregados da eategona profissional fica garantido um reajuste de 4,50% (quatro virgula
cinguenta por cento) sobre os salnos vigentes na CCT 2019; abrangendo todos os Municipios & Distrits
do Estado de Ronddnia.

O valor do salirio base da categoria para o periodo de 2020 é de RS 1.196,43 (Hum mil, cento &
noventa e seis reais e quarenta e trés centavos)

PARAGRAFO UNICO - As empresas terio o prazo de até 20 (NOVENTA) dias, apds o registro deste

instruments, para pagamento das dferengas salariais e beneficios retroativos referentes aos resjustes deste
inztrumente coletvo.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIC SUBSTITUIGAD

Guands um trabalhagor exercer Emporanamente & fUNGAa de oubr, COM Salana malar, receberd a diferenga
£oma gratficagio 53laral, reRrmanda pasteriorments & 5L fUNgE0 & 30 52U 534ND

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGCAG
.l\s emprasas eftuario o pagamento da remuneragio mensal, de seus empregados, até o 5% (quinto) dia
U do més subsequente ac vencide.
PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagaments devera ser efetuado airavés de cepcsm Bm Gonta coments, conta

peupanga ou conta salario, por questdes de seguranga do empregade, nao devende a abertura de conta
estar condicionada & aquisicio de servicos oferecidos pela instituigo fnanceira, ndo devendo ser aceto
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Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesguisador 2.504.61
Almoxarife /Conferente 1.888.82
Assistente Administrativo 342058
Atendente Comercial 1.788.18
Atendente de Telemarketing 1.530,52
Aupdliar Administrative/Compras/Financeiro/RH 2.753,42
Audliar de Escritério 1.450,20
Desenhista Industrial Grafico {Designe Grafico) 237051
Mensageira!Ofice Boy/Continua 1.480,75
Motoboy 1.537 .62
Operador de Caixa 278173
Operador de Maquina Copiadera 1.464,28
Projetista 4.004,28
Recenseador de Dados 2710.54
Recepcionista 1.710.44
Secretaria 1.864,78
Secretaria Executiva 275342
Telefonista 1.4684,28
ATIVIDADES DE APOIC OPERACIONAL: SALARIO
Ascensorista 1.480,97
Aupdliar de Patio 1.288,10
Aupdliar de Campo 238573
Auxiliar de Servigos Gerais 1.4685,04
Agente de Portania 1.548,20
Carregador | Descaregador 1.827.01
Jardineiro 1.640,81
Leiturista ! Entregador 1.630,52
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.198.42
Operador de Motosema 2.503,55
Operaric Rural 1.347 68
Operador de Guindaste Fixo { Mdvel Ponte Rolanie 3.543.18
Piscingiro 1.503,60
Tratador de Animais . . 1.503.60
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas 4.700,54
Supervisor de Informatica 4.700,84
DigitadoriAlimentador de dados 204732
Técnico de Apoio a0 usudrio de informatica’Suporte de Informatica 2062404
Técnice de Suporie de infarmatica N 3.408,54
Téenico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica 3.408,54
Administrador de Redes /Gerente de Suporte 3.428,84
Administrador de Redes | 380082
Administrador de Rede Il | 4.708.54
ATIVIDADES DE APOIC A MANUTENCAOQ PREDIAL SALARIO
Auxliar de Refrigeragiiol Auxiliar de Mecanico 2.788,83
Carpinteiro 271212
Eletricista de Alta e Baixa Tensdo 248472
Encanador 2.408,35
Oficial de ManuiengSo PredialiArtifice de Manutengio 2.408,35
Pedreire 271212
Pimtor Industrial 421148
Pintor Comercial 1.465,04
Serralheiro 271212
Seldador Industrial 3.336,05
Macanico Industrial 421146
Montador de Andaimes 2.408,35
ATIVIDADES DE APOIC AQ SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Manobrista’Garagista 1.864.78
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contracheque assinade come comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
comente do trabakhador.

FAR.QGRAFO SEGUMDO: os prémios, banus, diarias de viagem, & 3 benefizi
participagdes, metas, ut idades e auxilios concedidos ao empregado N0 serdo considerados salaro para
todos s efeitos legais, n3o podendo ser adotades como base ge cdlewlo para recolhimento dos encargos
sociats. fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serio considerados dirssio adguinido do
empregado independentemente do praze em que houversm sido pagos, podendo ser suprmidas, reduzidos
ou aumentados 3 qualguer tempo pelo empregader, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérnias intemas estabelecidss por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO 0 conira dﬂeeue detalhado contendo o5 dados da empresa de devera ser entregua
ao trabafhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado 3 sua dispesigan atrawes de meios
utfizados pela tecnclogia da informagde.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES
Nos casos de ﬁ.mgoes que tenham niveis, 3 cada nivel, serdo aerescdos 10% do salario baze daguela
ﬂ.rlq.ao Ma hlpcbese de contratantes solicitarem profissionais ndo previsios nesta cnrru'engan. sema
informagan de salario, sera adotade o salaric mas eonpatru'el caso s=@ semelhants a atvidade requenda.
A compathilidade serd averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabaha/CBO.
PARAGRAFD PRIMEIRC: Afung3o devera cbrigatoriaments ser prevista na CBO.

PARAGRAFD SEGUNDO: As funcdies nio previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categoria
dewerde receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFD TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas come referencia
para que cada empresa possa ulilizi-as de acordo com suas peculiaridades = necassidadas, ndo serindo
como paradigma  de gue trata o arbigo 461 da CLT.

FAR.!\GRAFO QUARTO: O zalario de Encarregade, Fiscal, Supenvisor rasponsavel por drea ndo
relacionada a limpeza & conservagan & sem defini Salarial peio Cnnnzta'ne devera ser de no minima o
estipulade na tabela acima acrescentado de gratficagdo de 10% do maior saléric das coupagbes por este
supsmvisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a8 eMpresa, por erro ou enganao, prtx:e:!ar a desconto ndevide no condracheque do frabahador ou
deixar de pagar determinada verba, deverd repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oiio horas),
contadas 3 parir da conztatagdo da imeguiaridade, por int=rmédio: de um depdsito &m conta & no més
seguinte deverd regularizar em  fola de pagamento para que figue devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAD

Quando um frabalhador exercer temperariaments a fungdo de ‘outro, com salario maior, recebers a
diferenga como gratificagdo salarial, retornando posterommente 3 sua fungio e 3o s=u salario.

GRATIFICA(;OES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRRTIFICACOES

2
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CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITNERE

O tempo despendide pelo empregado, em :mdugaofcmeuda pelo empregador, até o local de trabalho de
dific] acesso ou ndo senido por transpons reguiar pibSzo, & para seu retomo, & computivel na jomads de
frabalho, destacada a prevalencia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelecs o
artigo 611-A || - pacio quanto a jormada de trabalho. chservado os fmites constitucionais) da Lei

13. 46712017

D= Ida & volia Porie Velho at a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horasidia;

De Ida e volta Porto Velho 3t a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horasidia; De ida e volta
Porto Velho até o Fresidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horasidia:

De ida e volta Porio Viele até a SubestagSo Coletora no Km 18 da BR. 364: 0045 horas/dia; De |da e volta
Porto Velho até a Portochuele: 01-00 horasida.

D= Ida e volta Porto Velho at# o Porte Cujubime 02:00 horasidia.

PARAGRAFD UNICO: O transporte em D:ndugac: fomecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fomecer as condig@es de seguranga e conforto de acordo com a legislagde de Transite
e de Seguranga do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As Mpresas reMmunerarao as horas exfras de seus empregados, com o percentual de S0% (cinguenta pér
cenin) em relagdo a hera nomal nes dias compreendides de Segunda a Sabade e 100% (cem por cento}
nos dias de Dominges e Fenades (Macional, Estadual, Municipal | de acordo com a CF/28 = a Lei
13.46712017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizagio de horas extras nas atvidades insaubres, tendo
em wista se tratar de atividades essenciais, mediante remunerag3o de 50% em dias (teis & 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sutorizado 3 realizagdo de escalas de rabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta £ seis horas nntemuptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUERIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem
na condigao abaio:

PARAGRAFO PRIMEIRC: aos trabalhaderes que realizam higienzagio de instalaches sanitarias de uso
piiblico ou coletvo de grande clr:s.llagac de estabelecimentos como: Asroportos, Rodovidrias. Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supsrmercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, E=pacos de Eventos, Instm.ugoes de Ensing Pibicas & Particulares, Cnn:!omlmcs
nstivicoes Financairas, c:rgans da admnlsual;an pdblica com atendimento direto a0 plibico, argio do
poder Legislativo, Executive = Judiciaric, estabelecimentos que realizam treinamenios e cursos, Presidios,
Hospitais, Matemnidades, Postos de Saide, Labora1orms & equivalentes, as empresas cbrigatoriaments
pagario e adicienal de insalubridade em grau méxime de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFD SEGUNDO: Em areas infemas 2 extemas de =stabelecimentos hospitalares plblicos 2
privades, come Matemidades, Pronio Sccomo, Postos de Salde, UPﬂ.s_ laboratérios, hemocentros, e
amiientes hospialares em geral, as empresas cbrigatoriaments pagarac o adicienal de insalubridade em
grau méxime de 40% {Quarenta por cento] para todos os rabafhadores da area de fmpeza e conzervagao.

PARAGRAFD TERCEIRO: A base de calcule para pagamenio de Adicional de Insalubridade sera o saldric
minime nacional.

Bemzn s2m
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PARAGRAFO SE‘HMG: Em locats como: Using de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTOD
ANTONIZ, PRESIDIO FEDERAL & demais locais onde os empregades ficam impossititades de deslocar-
se para fazer sus allnemzcao em decorréncia da distdncia, o5 valorss a serem pages a estes empregados
a titulo do “caput’ desta clausula, ou =&a, Auilio hlmanlagac devera squivaber a0 valor da refeicic
completa praticada pelo trabathador no refeitéric ou restaurante local.

PARAGRAFD OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir © caput desta cldusula, deverdo fomecsr aos empregados as refeigdes didrias, enguanto
perdurar a frente de trabalho.

FARA.GRAFO NOMNA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilic Alimentagc, per
iniciativa propria ou por atendiments ao Tomador, o direits 3 este valor permanece enquants o tranalhador
estiver naguele tomador, caso seja transferido para oufro, o valor retoma ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFD DECIMO — Ajusta-se que o fomecimento de refeigio em refeitbrios ndo substiui o Auxilio
Alimentacan, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer cutra forma de fomecimento serd considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletive de Trabakho enire a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepricnalmente, sendo necessario o pagamento via dinheiro, serd
cbrigatdrio constar no contrachegue: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositade em sua conta comente &
idéntico ao valor liquido do contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, sclicitado por escritc pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decrets
n® B5.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.81%27 e as previstas na Lei n® 7.415/35, as empresas fomeceric
vale- fransparte a todos o5 seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslecamentos
resigéncia — trabalhe & vice-varsa, quan:!o de segunda 3 sexta, no minime 44 {guarsnta e guatro) vales,
quando de segunda a sdbado, no minime de 52 (Gnguenta & dois) vales, quando escalas de trabalho 12633
no minime 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFD PRIMEIRC — Para os empregados beneficiades com vale-transporie, serd realizade o
desconto de 6% (sais por cento), incidents sobre o salino base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFD SEGUNDO — Mos periodes de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
per quaiguer motvo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nde fard jus ao recstimento do
beneficic do vale transparte, por inexisténcia de deslocamentes do empregado no percurso
residénciafirabalho.

PARAGRAFD TERCEIRD - Os vales deverio ser entregues de uma (inica vez & até o dia 30 do més
anterior 3¢ més de use do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for sclicitado ao rabakhador dias extras de trabalho além do contratado
normal. deverdo ser fomecidos tanios vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFD QUINTO: Caso fique provado que houve wicio de consentiments mo momento da opg.ao a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimenio de clausula.

PARAGRAFD SEXTO: Quando houver impessibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporie Urbano, podera ser feito reembolsc em dinheiro, devidamente regstrado em contracheque,
ndo iradiando reflexos para efeite de pagamente de verbas previdenci B

PARAGRAFD SETIMO: Mas cidades ou locas, onds os frabalhadores para comparecerem ao local de
traba.lhc: utlizem fransportes altemativos préprics ou de cutrem, come bicicietas, motos, veiculos, moto-tax,
vans, dnibws de Fnha. e similares, fica estabelecido um valor gue devera ser pago no contrachequedhlerite,
a titulo de: Reembelso com despesas mensais de transporte no valor de ate RS 98,00 [noventa e oito
reais).

PARAGRAFD OITAVO: Ajusts-se que esta cond w0 & especifica para situagdes onde o Tran:
Coletive Urbano ndo existe ou n3o atende 3 rota 2o trabalhador e ainda, quande a residéncia do trabalhader

T 82020 7133
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em confiormidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS £ dewido o Adicional de periculosidade de
% (tnma por cent) para todos os uabaha.ocnes |ndepen:!m1e da ﬂ.lnpac exercida, com atividades em

?D e nanuﬁenga.o de redes de linhas aéreas ou subterdneas de alta e baixa tensdo integrantes do
SEP (Sisterna Elétrico de F'cden::a] Conjunio de nstzlagoes e equipamentos destinados 3 geragao,
fransmiss3o, medlpac =3 dlstrbulc:ao de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregades deslecados para trabalhe fora de local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 250,00 (Duzentos & cinquenta reais | por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes & pernoite em
viagens dentre do Estado de Ronddnia.

PARAGRAFD PRIMEIRC: Quands as Didrias forem para fora de Estado, o walor deverd ser de ne
minime RS 380,00 (Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUMDO: De acondo com o declocaments, o pagaments serd de Didria Inteira cu Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias ainda que habitusis, ndo terdo incidéncia de encargos previdencidrios
e irabalhistas.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fomecerdo aos empregados, o valor de RS 400,00 {quatrocentos reais) mensalmente, a
titwio de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFD PRIMEIRC: Ajusta-se que este valor & para fodos os empregados, com CARGA HORARLA
de 30 {trinta} horas semanais a 44 (quarenta e guatro] horas semanais & inclendoe os trabathadores que
fazem jomada de 12x36 horas. Para os & ados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
{trinta horas semanais) o audfio almentacio devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (RS 400,00 / 180 HORAS).

FAR.!\GRAFO SEGUNDO: Ajusta-ze que a dizponibilizagso do presente auxilio devera ser feitn & entregue
de uma Unica vez, calculan:!o © cumpriments da jomada de trabalhe. até o dia 20 (vinte) do més de
referénecia, ou seja, do meés trabalhado.

PAR.ﬁGRAFO TERCEIRO: O fomeciment: do Auxifo Alimentacso devera ser feit exclusivaments aravés
de convénic com empresas do ramo de femecimento de Cartio Magnético ou Ticket com aceitagic em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTD: O fomecimento e cperacienalizagio deverdo ser de acords com as nomas do
PAT. Para fins de desconts, enguants perdurar a vigéneia desta CCT, o desconto do empregade até 0085
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o formecimento do Auxilis Alimentagio, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartio, n3o tem naturezs salarial e ndo tem cardter de salino innatura, portanio
nao imadia reflexos para efeito de pagamento de verbas coniratuais, previdencidrias e indenizaiénias.

PARAGRAFD SEXTO: O uak:r integral do caput 0 sera pago ao rabahader gue cumprir miegraiments 3
jomada mensal, ou s=ia, ndo fiver nenhuma faltano més. O cilculo para fins de desconio serd o valer do
caput dividide por 30ifrinta) & multipicado pelo nimero de faltas.
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for Iau'ma de 1 KM {Hum quildmetre) do local do trabalho, & ser comprovade via conta de energia, telefone
ou Sgua.

PARAGRAFD NONO: Ajusta-se, que, scbre este valor ndc haverd incidéncias ou reflexns de qualguer
natureza.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artgo 3BB, paragrafo 1° da CLT artige 7° inciso XX\-‘ da CF. as empresas pagario
auxilio ereche em substituicse a nemssldade de manté-las em sua sede propeia. papandn o referido
beneficio desde a data em gue a mds retome ac irabalhe até que a cianga complete seis meses.

O walor a ser pago serd de 50% do piso minime da categenia.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

Az empresas deverio contratar seguro de vida individual cu coletive para s=us trabahadores com as
segulntﬁ coberturas: Morte acidental, Mme natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisiéncia Funeral famiiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Audlio Alimentagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRC: O Valor da cobertura total deve ser de no minime RS 24.000,00 [vinte & gquatro
mil reais .

PARAGRAFD SEGUNDO: As emgresas poderio descontar até 50,00% (Cinguenta por cento) deste cusie
do Trabalhador.

PARAGRAFD TERCEIRO: & empresa que dexar de efetuar o seguro arcara com a |n|:|emzaga.o do valor
estabelecido ne paragrafo prmeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As emgresas poderdo realizar os segurcs por intermédio de convénio frmado
entre a5 institiigdes autorizadas e o SINDICATO PATROMAL.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em =& tratandc de ﬁlhn ex:epccnal = desde que sua condigio como tal seja comprovada por a1esla:!o
médico fomecido por orgao previdenciric, com base em exames nedmt:s pericial, as empresas pagaric ao
trabalhador, pai cu m3e do mesmo, o equivalents 3 15% (quinze pér cento] do salario minime da categora,
atifulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todes s efefos ndo |n1egm as verbas salariais.

PARAGRAFD UNICO: O Sindicato apés receber a comunicagSo do frabahader via documento,
encaminhard a empresa gue 5= compromete a fomecer o referido Audiic, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DE!glISS.ED, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES
ndspendente s2 o empregads tem ou nac mais de um ano de vinculo empragaticio, 3 formalizacio do

deshgamento podera ser realizada na propria emgresa ou a critéic do empregadar, na sede do sndicato
laboral.
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PARAGRAFO PRIMEIRC — Mo momenio da enfrega e pagamento da rescisio de trabalho, a empresa
fomecerd ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CO, Extrats Analitico do FGTS & INSS, GRRF
respectiva 3 rescicdo, Guia de Seguro Desemprago, Exame demissional. comprovante de depésito em
Conta Comente do Trabalhador com prazo ndo superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisio contratual sera de 10 {dez) dias contados a partir do termine do
conirate de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na entrega do Avise Prévio (indenizads ou trabathade] 3 gestante deverd
encaminhar 3 empresa no praze maxmo de 30 (frinta) dias, contados do recetimento do avise, documento
comprobatario da s:ndiga'c de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelaments do respeciivo
awso.

PARAGRAFO TERCEIRC - O empregado podera comparecer a0 SINTELPES ou a qualquer érgdo
competente para confieréncia de caleulos e/ou documentos do seu desligamento da empresa. para em caso
de dwergéneia o sindicats ou o drgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Ccnwnc_:&: Coletva de Trabalho sobre a =i, conforme estabelece o artigo
811-Ada Lei 12467/2017, & diante da incompatibilidade das atividades desenvoividas pelas fungdes.
abarcadas nos semvigos  de 3sseic e D::nservagén ae saudavel desenvolvimento do aprendiz {ar. 403,
paragrafo inico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecmentos técnicos exigidos para o exercice
das fungies em aprego (artigo 428 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que a5
empresas dardo cumpriments 35 quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento 3o disposto no
artigo 423 da CLT e no Decreto 5508105, tomande como pardmetro o percentual de aprendizagem minime
de 5% a incidir sobre base de caloulo limitada ao quantitativeidmensionamento de seus funciondrics,
excluinde-se da base de calculo as seguintes fungdes exemplificativas:

Audliar de Limpeza / Servente de Limpeza, .Encamegado | Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbano f Waredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta dz Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Ausiliar de Patie, Auxdiar de Camipo, Auxiiar de Senvigos Gerais. Agente de Portaria,
Camegador e Descamegador, Jardineiro, Movimentader de Mercaderias — Chapa, Lavader de Vefoulos,
Copeira | Auxilar de Copa, Gargom, Auxitar de Lavanderia e fungées que ndo necessitem de
conhecimentos téenicos exigides para o exercicio da fungdo.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Os contraios de aprendzagem, assim enfendidos os que s= enguadrem no
disposto contido no artige 428 da CLT, ndo poderio estabelecer salario inferior 3o previsto ne § 2° do
mesma dispositivo legal, salve condigde mais favorivel.

PARAGRAFO SEGUNDO — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serSo empregades nas areas gue demandsm conheciments tecnico e compativel. excluidas as atwvidades

listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO — De forma a contribuir com a sat sfagio do objetivo da Aprendizagem (3
insercdo do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidario esforgos para contratagao de jovens
de 14 3 24 anos para as fungdes que nie exigirem capacitaglo téenica & que ndo sdo elegiveis para
incidéncia da cofa estabelecida no artigo 428 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — Cabe esclaracer que a distriby ¢30 das quotas da legislagdo do Jovem Aprendiz.
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos 1, Il eV da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A apicabilidade dasta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junte ac SINDICATD PATROMAL, devendo ser apresentado aos orgaos fiscalizadores
CERTIDAD DE REGULARIDADE emitds pelo SINDICATO PATROMAL.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestagao de senvigo sdo prestadas na sede do tomador de senvi
impessibilitandoe assim, que a empresa prestadera de servigo propicie condigdes adequadas de trabal
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COMPENSAGAQ DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSACAD

A jomada de trabalho dos empregades abrangidos por esta Convengdo Coletva de Trabalho & de 30 a
{Trinta a quarents e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais | sem
diferenga ou proporcicnalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salénc sera
o mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Facuta-se 3s empresas 3 confratagio de jomada de trabalho em regime fixo de
revezamants de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (inta = sais) horas de descanss compensatorio
conforme a lei 13.48702017.
PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no par3grafo anterior poderd ser praticads em ambiente
in=alubre, nos termes do paragrafe dnico do art. 80 da CLT.
INTERVALOS PARA DESCANSC

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO
Mes senigos pertnentes 3 digtagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
caberd um intervalo de 10{dez) minutos para descanse, ndo deduzidos da jormada de trabakhe, nos temes
da NR 17 da Portaria MTPS n® 3.751. de 23 de Novembro de 1880,

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e cdontolégicos, emitides pelos drgdos de
salide plbdica elou privada.
PARAGRAFO UMICO: Em razds do E-Social, o2 empregados obrigatoriaments devem encaminhar as

empresas os referidos atestados médicos no prazo maomo de 72 {setenta e duas) horas, scb pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA WIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
Fizam a5 emprasas abrangidas pelo presente instrumento nommative aworzadas a implementarem, dz

forma comp IVigos -ados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias & condiges legais.

PARAGRAFQ PRIMEIRD - Facultativamente as empresas abrangidas por este mstrumento coletivo
paderdp firmar contratos dos servigos especializades em Seguranga & Medicina do Trabalhe, mediante
CONVENIOS firmades entre o SINDICATO PATRONAL & empresas de sagments da MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os custos relatives acs Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMS0, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPF, LiF etc), devem ser computados detalhadamente
nas planfhas de formage de preges, conforme valores praticados no mencado, objetivando resguardar a
salde & a seguranea do rabahador.

PARAGRAFO TERCEIRC — A inclusic dos custos na planilha de formage de preges com relagio 3

medicing & seguranga no trabaic. Necassarias & prevencdo & manutencao da salde dos recursos humanos

Mecsssarios & execucan dos servigos nao integra 3o pencentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS &
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para os portaderes de necessidades especiais habditadas ou reakilitadas, o pardmetro para incidéncia do
percantual lzgal s=r3, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AQ PESSOAL DA ADMINISTRACAO.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Cabe esclarscer que a d stribuigde das quetas dos portadores de necessidades
especiais, dewem levar em conta o impedments legal do art. 37, incizos |, Il @V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aghesbiidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATC PATROMAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURC CONTRATUAL

As empresas deverdc confratar SEGURD GARANTIA TRABALHISTAE PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARICS, desde que haja
concordincia entre CONTRATANTE & CONTRATADA.

PARAG RAFQ PRIMEIRC — MNa vigéncia deste instruments coletive de trabalhe faculta-se a
SUBSTITUICAT da CONTA VINCULADA pelo SEGURQ GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substiuizdo ccorrera em concorddncia documental entre CONTRATANTE &
CONTRATADA,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ngs editais, coniratos, tenmios aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade d= SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRD — Havendo concordincia enfre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este jnstrumento colefivo, poder3o contratar seguros garantias trabalistas e
previdencidrics, mediante COMVENIOS firmades entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFD QUARTO - A aplicabilidade desia CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e

REGULARES junto a0 SINDICATO PATROMAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE acs
TOMADORES DOS SERVIGOS a CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELA(;EJES DE TRABALHO - CONDIK;EJES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA
As empresas se comprometem a ndo demidir o rabalhador que estela a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o dreitc @ aposeniadonia integral.
PARAGRAFO UNICO — O empregado deverd comprovar para a empresa sua condigo implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servieo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maxmo de 30 {rinta) dias, contados do recebimento do avise prévio (indenizado ou trabahade), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta cliusula.

OUTRAS NORMAS DE PESS0OAL
CLAUSULA VIGESIMA GUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, que extrapolem a carga hordria de trabalho, 2 0
compareciments for obngatono, devera ser page horas exiras com adcional de 50% (cinguenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;ﬁO_. Dl STRIBUIQEO, CONTROLE, FALTAS

wawlmis
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LUCRO, conforme entendimente do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acordgos ns. 1.427/2007,
£40V2008, 1.835/2008, todes do Plendrio, cabends seus custos integrarem ao madulo de INSUMOS.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

As empresas deverac fomecer uni pleto 305 seus res, entendendo-s2 como completo,
no minime 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser subst tuido 3 cada seis
meses. Serdo fomecides os respectives equipamentes de protec3o individual e coletivos aos quais fazem
jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Fara frabahaderes que figuem expostos @ chuva, ao
sol, a5 empresas deverdo fomecer capas impermeavess, blogueador solar acima de 30 {frinta) FPS e
demais acessdrios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFC UNICO: A utizagio do uniforme serd restrits o local de trabalho incfuinde o seu trajeto de
ida & woita ao trabalho.

TREIMNAMENTO PARA PRE\!’ENCﬁlO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

s treinamentos, quando obrigattnos para 3 permanéncia na fungie, serdo custeados pelas empresas que
néo deverde descontar dos trabalhaderes. Os custos, consi tratar se de i do contrate e
nao despesas administrativas, deverio ser devidamente mensurados conforme valores de mercado &
insedidos na composigio de custos, no médulo msumes.

0 Curse de relagdes humanas & obrigatano para os supenisorss, desde a admiss3o.

RELJ\QéES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AD SINDICATO ACS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicic ou final de jomada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral a0 Tomador de servigos, apoiando a liverdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAOC DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa Foerara 01(um) dirigente sindical, gue EXerga cargo de cireg.io efou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direftos adguindes, vantagens decomentes do contrato de trabalha,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interasses da categona
profissicnal, durante a vigéneia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirgentes sindicais de Porto Velho (RO, serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os
dirigentes do intericr do Estado serdo iberados durante 12 { doze | dias ac anco, sarnpr\ejul'zo de suas
remuneragies, férias. 13 saléric e demais direites e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFD SEGUNDO - A solicitagio de fberagio de diretores, que frata o pardgrafo 1%primeiro) desta
cliusula, serd f2ito pelo sindeate representative da eategoria, no prazo maxime de 72:00 | Setenta & duas
horas) horas de antecadéncia.

wawimis roalar

1oz

123

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13875711&infra_sist...

4/12



04/05/2021

SEI/TRF1 - 12859381 - Anexo

22042000 Mediador - Extrata Convenglo Coistiva

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAD

& Ernprsa fque 3SsUMmT contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local & com a mesma prestal;én de
senvigo € ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na iotalidade] de sua antecessora,
assumira_automaticamente os representantes e drigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo 3
contratagdo destes  com todas sUas vantagens conforme legislagdc.

PARAGRAFD UNICO — Tal dlausufa somente serd exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
conirates no local de residéncia do Dirigentz Sindical.

CONTRIBUIC&ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estade de Ronddnia descontardo 20 {ininta) dias apos o Registo deste
nstrumento Colefivo de Trabalho, em foha de pagamento, 1/30 dos dias frabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridies conforme aprwzc‘a.o expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ccomida dia 12 de dezembro de 2018, publl:a:ln no jomal “Diario da Amazénia® no dia
051212012, edigio 7462 ¢ valor descontade devera ser repassade 3o sindicato laboral conforme citade
acma. Fica obrgamno fue o respectio comprovante deve ser encaminhado 3 secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail, juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados.
abrangides pelo descente. contendo os respectives valores.

PARAGRAFO PRIMEIR( - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsiio na CEF -
Caia Econdmica Federal, Agéncia 0832 Conta Comente 2002-9 ou em Guia a ser fomecida pelo
SINTELPES, até o 10F {décimo dia il do més de Julho de 2020).

PARAGRAFD SEGUNDC: Fara os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade. no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, n3o havera desconts da mensafidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Efsitos Financeiros, Legais = de qualguer espécie desta clausula sio dnica
& exclusiva responsabiidade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

s empregadores 540 obrigades 3 descontar da folha de pagamento o2 s2us Empregados rElativa a0 mes

dz male, 3 contribulgde singical dos empregagos, o valor de 1720 (um irnta aves) do salano, conforme Assembila
Garal da Categoria ccomida dis 1211212015, publicado no jornal “Diaro da Amazénia” no dia 05H122013 edicio
7452 & alnda, conforme recomendagio Noda Técnlea n® 001 de 27 de  abell de 2015 emitida pale Ministérdo Fabllco
da Trabaho — Coordenadona Macienal de Promogae da Liberdade Sindical — Conalls & Oficlo Convie 177218 —
CONALIS/REGIONAL 14° Regiio.

FPARAGRAFO PRIMEIRD — O valor geverd ser 1epassads ao SINTELPES por mels de ransfar2ncla Sancana para
a Calxa Econdmica Federal, Agdncla DE32 operagdo 003 Conta Coments 2002-9 ou alnda via Boleto Bancaro
enylado pelo SINTELPES, o pagamento deve 567 efeuano até o oia 20 {iinta) de Junno de 2020,

PARAGRAFO SEGUNDO - Dirstto de Oposlpda: Fica garantido 306 trabalhagores o dirsito de oposico ao
pagaments da Contrioulgio Assistenclal. Este direlta d2vera ser exercids ate 10 (dez) dia da homologagdo desta
CCT, devendo o trabalhador Interessade prodocolar cara assinada pelo prépric punha do trabaihador (a) contzndo o
oM 03 mpresa, kocal sonde presta senico, dados PEss0als @ 5Ua assinatura, Informande que ndo o26eja
coniribulr para o fortaleciments da entigads podendo ser via postal encaminhado para o endereqo fua Travessa
Mamare n® 165, Sakmo: Mocamba, Porto Velno-Rao, CEF 75.504-278 valends a data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIROD - O recolniments tam coma abjslivo CUSTEAR as atividages sihoicals & também para
que o sindicats permanega ATUANTE & confinue seu porta waz. Conforme ceterminagio € aprovagdo por
unanimlgade dos trabalhadores em assembdela com o unico Intulko preservar e manter o sihdeate exlstindo para
manutengde da categora e seus dinsitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efsltos Financairos, Legals & de qualquer espécls desta cldusula sdo onica @
excluslva responsabilizacs do SINDICATO LABDRAL.
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assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. B°, IV, da Consnui;éc. E ter3 como base o Capital
Social de cada empresa conforme fabela:

Capital de Capital Até Aliguota
R3 0,01 R5 2687825 0.00%
R3 26.872.26 R3553.7538.50 1.00%
R3 5375851 R5 537.585,00 0.50%
R3 537.585.01 R3S 53.758.500,00 0.40%
R3 §3.758.500,01 5 286.712.000.00 0.20%
F3$ 286.712.000.01 RS 000.000.000.000,00 0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRC — A contribuicio mixma em todas as faias serd de RS 110.000,00.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigie Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
—T70% para o Sindicato;
| —25% para a Federagdo;
Il — 5% para a Confederagdo.

FAR.ﬁG RAFO TERCEIRO - O atrasc no pagamento da :s:mrb.uc*a.o supramenc oﬂada acarretard a
ingiiéncia de multa de 10% do valor da contribuigSo, bem como &m coregdn monetaria a ser caloulada pela
média dos indices fomedidos pelo ISPMFSY e INPCIBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAOD ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerande o previsto ng art. 611-A da CLT, prevalecerio sobre a lei todos os ponios abjetos DE
ACORDO OU CONVENGAQ COLETIVA, ressaltados as vedagbes. previstas no art. 811-8. Considerado que
oart. 511-B nan wedaa esnpulal;an de mnlnhulga: decorrente de Cnnu'engac Coletiva para toda a
calegoria econdmica, diante disso prevalecs o negociado sobre o legisiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por dellberagaa da Primeira Assembleis Gara Extraondinaria 2019 de
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constiuicio Federal, todas as
empresas gue exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Ccnservagan Limpeza
Fublica e Lneaga.o de M3o de Obra Terceirizada do Esla:ln de Ronddnia, e fodas as empresas que
uiiizarem esne nstrumento coletive coma formas de negouc juridico recolrerarnjunn: ao Sindicato Patronal
a Contribuicdc Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
walor de RE 6,00 (seis reais) mensas, por cada postelempregade abrangido por este instrumento coletive.

FARAG RAFQ SEGUNDQ - Em todas as planthas de cusigs = ediais de quta;oes devera constar a
provs3o financeira para cumprments desta CONTRIBUICAC em consonancia com,o arligo 444 E 513 dg
CLT. Esta Contribuicio Negocial tem per chjefvo cx:nbrr :!Espesas com NEGOCIACAD e INTERMEDIACAD
de Instrumentos Celetvos de Trabalhos. A Centribuigio devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 {quinze) dias a0 més subsequents dos servigos prestados, o qual sera realizado por ransferéncia
bancaria ou por boleto bancano.

PARAGRAFD TERCEIRO - Em caso de recolimento pesterior a data acma, 3 empresa inadimplente
estard sujeita 3o ente adicional de junos de mora 3 razio de 1% (Um per cento) por més ou fragd
de atraso & tambem ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cendn) sobre o montante (principal mais
juro).

PARAGRAFD QUARTO - A Confribuigio Assistencial Sindical Empresanial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de de preco dos novos confratos & nos fermos
aditvos & termos apcsulamenws ou qualkuer termao de ajusie no equll'bnc econdmice e financeiro dos
coniratos de preslal;an de seniigos, tanto por parte da .l\:ln'lnlsua;ac: Piblica come por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no modulo insumos.

PARAGRAFO GUINTO - Esti ciusula vem em ::onsc:nan[:a com Nota Técnica do Ministrio Plbico do
Trabalho n® D52017 1"0x acondos e convengdes colefivas de frabaiho continusrdo fendo efeifo “erga
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Paragrafo QUINTO: O5 trabalnadorss deckdiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, Que as emprasas poderdo
degsantar na folma 02 pagaments & repassar a0 SINTELPES, contribuighes & mensaldades sutonzacas.

Dlante disso, uma vez auborizado pelos irabalhadores, na assemiblela do dla 1241 2/2013 publicada no Dlarke da
Amazonia no dia 05122018,

10 raspectivos valoras serio repassados em favor 00 SINTELPES para 3 manutengio, custelos, sooravivéncda e
existEncla 03 entidade Uma vez que 3 Constiulgio garanis ao trabanador o Direlio de opinar, adminlsirar @ decidir
coma usutrulr de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

A= emprasas desoomzmo dos empregados FILLADOS e repassario ao sindicato 2% (dois p:rcemc‘ do
saldrio, desde que prévia e expressaments autorizade & devidamenis encaminhado uma cipia da
auterizagdo 3 empresa.

As autorizagbes de desconto da mensalidade laboral obngatonamente devem ser expressamente reafizadas
& autorizadas no pericdo de vigéncia dests instrurnento coletive de trabalho, autorzagies com datas
infariores perdem seus =feitos legas.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Para a emizs3o da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo 30
SINTELPES ane o ltimo dia do més a relagio dos filiades, por ema SNt pesih) ou em maos. &
emgresa que ndo passar a Relagio de Empregades atuafzads até o praze determinade, fica obrigada a
pagar o bodeto com o valor baszade na Relagde de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFD SEGUNDOC - A empresa gue deiar de pagar o bolsto dentro do prazo, e solicitar cutro
baleto. & mesmo serd cobrado jurss = mora & estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse a0 SINTELPES devera ser faito até o dacimo dia 0fil de cada més
subsequante ao més do desconto em boleto banedric fomecido pelo SINTELPES até o dia 30 (Finta) do
més a sar descontado a mensalidade. Caso ocorma imprevisto a empresa pm:lera fazer o depdsio das
mensalidades dirsiamente na conta comente do Sintelpes Banco. Caixa Econdmica Federal Ag. D832 C/C
2002-8, = deve cbrigatonaments encaminhar o comprovants de pagaments ou transferéneia bancria ao
Sindicato até 5 (cnco) dias (ieis apds a fransagao.

PARAGRAFO QUARTO - A 53 que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriacic indehita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentars Guia, ne valor da mensalidade devida. A fi rlaq.aa 23
desﬁlla;an do trabalhador junto ac SINTELPES deverdo ser feitas formalmente (por escrifo e assinada pelo
empregado].

PARAGRAFD SEXTO - O protocolo/canta oz fiiagio deverd obrigatoriaments ser entregue na empresa até
o dia 15 {quinze), neste mesmo més a empresa formalizard o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (fuinze), o desconto iniciar-se-3 no més seguinte.

PARAGRAFD SETIMG - O desconto da mensalidade sindical 56 terd efefios. apés a entrega da copia
protocolada da FILIAGAO SINDICAL e autorzagio expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFD QITAVO - A mensalidade do associade tem come objstive CUSTEAR as atidades sindicais
& permanecer ATUANTE na fungio protetiva dos dirsites e assegura-los como também continuar existindo
COMO SEU porta voz. conforme assembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2018 edital pubficado no dia
05 de Dezembro de 2010 edigio 7482 no jomal "Diario da Amazonia™

PARAGRAFD NONO- Os Efeitos Financsiros, Legais e de gualquer espécie desta cldusula sic Gnica e
exzlusiva respensabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

.'\cuntri:uulc,‘au confederativa, cujo chjetvo & o custeio do sistema confederativo - do ; qual fazem parte os
sindicatos, federagbes e confederagbes, tanto da catepona profissional come da econmica - & fxada em
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omnes’, ou sefa, Serac para todos o5 representados pela entidade, sendo fliades ou
ndc..." conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical "

PARAGRAFD SEXTO - Cabe acs sindicatos aprovar em assemileias as renvindicagies econdmicas &
sociais, 05 respeciives instrumentos colefvos e a forma do cusieio das afividades sndicais, cujas decisdes
cbrigam a todos como ato cobetive & soberano da categoria (artigo B° da CF, inciso ).

PARAGRAFO SETIMO - Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inciusSo da rubriea est3 em
consonancia com a CONSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artige 513 — "e] impor
contribuighes A TODOS AQUELES QUE FARTICIFAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISEOES LIBERAIS REFRESENTADAS".

PARAGRAFO OITAVO — Os Efeitos Financeiros, Legais & de qualguer espécie desta clausula sio dnica e
exzlusiva respensabilidade do SINDICATO PATROMAL.
PROCEDIMENTOS EM RELAC}‘O A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE
A greve serd deflagrada em conformidade com & Lei n_ 7.783 de 26/06/1939 = suas alteraghes, sempre que
a assemilsia soberana deflagrar quando se tratar também de dirsitos violados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
As Certiddes serdo expedidas pelos sindicaios e assinadas por seu Presidents ou substituto legal, no prazo
de 3% 72 [setenta e duas) horas apés a devida solictagdo por escrito e terd validade de 80 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: & apresentagdo das Ceridbes nos processes licitatorios pubicos ou particulares,
juntamente com esta CCT . comprovam gue a emgresa esta regular perante ofs) sindicato(s)

PARAGRAFO SEGUNDO: Fara emiss3o de cerfidio de reguiaridade sindical, ofs) sindicato(s) exigiram
documendos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DIS FOSIGC‘)ES S0BRE REPRES ENTﬁCﬁO E ORGANIZACEO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante & sem gerar nenhum dnus financsiro, colocario nas salas
destinadas acs trabalhadores, qua:!'o de aviso em que o SINTELPES podera ookx:ar avisos. limitados,
exclusivamente aos assuntos de interesse da categeria, sem gqualguer conctagdo ou vinculagdo de natureza
palitico- partidaria”

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTECAOC DOS DIREITOS SINDICAIS

A= empresas assegurarac a todos os trabalhadores pn:hegao contra qualquer ato discriminatario que atente
conira a Fperdade sindical em relagdo a seu EMprego; assim come tambem a emprasa desmaoraizar o
Sindicato para o frabahader. Tal protegdo s=rd exercida especialments contra qualquer 3o que tenha por
chjeto:

a)- Vincular emprego do trabalhador 3 condigdo de que ndo == filie 30 sindicato representante da eatagoria,
ou deixar de ser memibro do mesmo, com intuito de enfraguecer a entidade

b)- Despedir o trabalhador efou prejudica-io de qualguer outra forma por causa de sua fiiagdc ou
participagan em virtudes sindicais fora das horas de trabalho cu com consentmento da empresa durants as
heras de trabalho.
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previdencifrias das empresas prestadoras de servigs.

DISPOSIG OES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS APLICACAQ DO INSTRUMENTC COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSA0 DE CONCILIAGAD PREVIA, MEDIAGAD E CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

ARBITRAGEM
A5 emprasas, abrgawrammm deverdo levar a0 conhacimento dos tomadores de serviges, o intsiro nenrda
pressnte Convengao Coletiva de Trabalhe, bem come das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de wigEncia.

PARAGRAFD UNICO - LICITM;OES - A partr da assinatura desie Instrumento, as empresas ficam
cbrigadas a inchur em sua documentagic para beitagbes pdblicas ou contratagao por entes privados, copia
dezta Convencdo Coletiva de Trabalhe.

Considerando as clsp-oslgues da Lei 1246702077, an. §11 - A, as partes acordam enire si criar a Comissao
de Conciliagio Prévia, Mediagio e Artitragem, com base nas condigies abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 8.858/2000 fica criada 3 Comissdes de Conciliagin Prévia -
CCP entr= os Sindicatos signatirios para que empregadores e trabahadores possam celebrar acardo
acerca de parcelas e dirsitos de natureza trabalhista, sendo gue com base no parwa.fo Unice do artigo 625~
E da referida lei, o temo de conciliagio & titule executivo exrajudicial & tem eficicia liberatéria geral, exceto
quanto &5 parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objsfive geral da Comissio de Conciagio Prévia, a solugdo dos CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS
confiites individuais decomrentes :!as relacoes de trabalho, por acordo entre 35 préprias partes, com a
intermediagio dos sindi dos e dos er s, atraveés de seus representantes
conciliadorss, sem a intermediagio :Ia Justga dn Trabalho ou qualquer cuiro Grgac plblico.

As empresas dewerac sempre colacionar a presente Gonuen;an Coletiva nas suas propostas. quando
participarem  de processo liciatorio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comiss3o também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 307-A da CLT, que percebam remuneragio superior a duas vezes o limite

mixime estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social & que em seus contratos DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTC COLETIVO
de trabalho haja cidusula compromissénia pactuada com concordincia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei B307/86.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetive de manter a Comissac, as partes envolvidas na bde. contribuirdo
com 6,00%, do valor gue esta sendo mediado; sendo distribuides 5.00% em partes iguais ao Sindicate
F'alronal = ao Sln :abo Labora. £ 0 pagamenio serd rea‘zado 10 (dez) dias apds a emissae do termo de
meda depositado em uma institwigio beneficente sem fins leratives, indieada pelos
SINDS CATOS PﬂTRON.l\L E LABORAL em comum acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as ciiusulas desta conveng3o foram estabelecidas por cor ancia dos si
decomentes de exaustva negociagio e autorizadas por Assemileias, desta forma ndc ha que s= alegar
desconhecimento ou qualguer outne motive para o ndc cumprimento integral desta Convengdio Coletiva de
Trabalho.

Q= sindicatos conwencionam desde 1261 nio havendo portante, qualquer razio para alepgagio de

PARAGRAFO QUINTO: A eficiciaivalidade desta clausula ser atibuida 3 Wagaa de um REGIMENTO por desconhecimento de Conwe Co = Trabaho nests segmento.

parte do Sindicaty Patronal e Laboral, onds se estabelecera todas as dretrizes de funcionamento da

referida COMISSAD. A Cnrwenga;: Coletiva de Trabalho & o principal instruments a ser analisado pelns empresarios do ramao,

PARAGRAFO SEXTO: O nio recoliments da :x:nlrb.ucao citada no PARAGRAFD QUARTD, dentro do dispenivel no site do Ministério de Trabalho, sendo portanto inacstavel a alegacso de desconhecimenta.

praze mencionado, resultara em NULIDADE no ferme de mediagdo. Cada empresario deve ter o bom sensc e em meio 35 contratages praticar preges possiveis, exequiveis,

pois © conirario ndo Ju51|ﬁc:a o descumprimento de clausulas. principalments porgue o risco da atividade &
do empregader & ndo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAD CONJUNTA DOS SINDICATOS Chbjeti resguardar os i coletivos e individuais da categoria como um tode, e por forga daste
instrumente, reconhecde no art. 7%, inciso XXV da CQNSTITWICAD FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45004, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objstivaram o
reoeblmemn da multa, prevista nesta cldusula, PODERAD ser proposta por qualquer das enfidades
signatanas ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO ne gual figurara, na polardade ativa, o
sindicate laboral & o patronal individusimente ou conjuntaments.

0= Sindicatos convensnies assumem o COMEIoMIsss de atuarem em conjunto cu isoladamente, a tituio de
nc:tﬁ:ac‘.a.o quando o contratante dos senigos no conceder efou papar os reajusies e lepacwagx:e's dos
contratos no praze de B (s=ssenta) dias, a contar da definigio e ukimago negocial da data-base elou
5ol cnaca.o da confratada, cu anda guando houver desuurnprrnenm das demais ciEusulas desta

Genven;an Coietiva d= Trabalho, mediante soiitagso da empresa interessada. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clawsulas conséitui-s= num dnico

nstrumento Colefivo, portanto a aplicagdo da muita & paio descumprimente do Instruments Coletvo e o
conirario reprsemana muh]plludade de punic 30 pelo mesme fato, diante do adma expesto, 3 aplmacao da

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAD DO CONTRATO NAO CUMPRIDD muita obedecerd aos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO F'RIMEIRG O walor da multa por descumprimento de direites dcs empregados reqldns par
esie instrumento coletvo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor da Goncenagao_ Sendo que sera assim

0= Cenfratantes/ Tomaderes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instruments assegurarao disiribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

3s suas contratadas, em 1 contrapartida as afividades por elas desempenhadas, o comespondents

pagamento. em praze nSo superior 3 rinta dias, contado 3 parir oa data final do pencdc: de adimplements PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento desie instrumento :olewo ede 10% do
de cada parcela, a teor das disposipies confidas ne art. 40, inc. X1V, alinea *a" da Lei n® 5.608 de 21 de piss salarial da categoria, por cada posto ge trabalha abrangide na 3 quando o chje
junho de 1.983 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condigbes devem se aplicar conforme descumprimento for de crdem EMPRESARIAL, cuja agSo sera EXCLE;CNA do SINDICH.TO FATROMAL.

preceitua a Lei 10.4D62002.
PARAGRAFO TERCEIRO: As multas seric aphcadas as empresa todas as veres que se constatar o

PARAGRAFO UNICO — O sfraso ne pagamento da fatura na forma do eaput caracteriza culpa do Tomader descumpriments da respectiva convencio enguanio estiver vigente.

de senvigo para fins de sua responsabiidade pelos débitos decarrentes das obrigagx':es trabalhistas &
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PARAGRAFO QUARTD - Antes de ingressar com agde, o SINTELPES formalizard dendncia ao SEAC, prewistas nas clausulas seguintes:
infarmands detalhadaments o objets da dendncia, por sua vez o SEAC encaminhard 3 empresa e ao
tomador dos senicos | {por e-mail, carta registrada, fax ou cutro meic sistrinico pessivel) que esta ccomendo CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

descumprimento dests instrumente coletive, para gue empresa fome cenhecimente e possa se regulanizar.
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalhe no periodo de 01° de janeio de
FAHAGRAFO QUINTO: Cs sndicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acorde coletivo de trabahe 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

pan:clpian. como litisconsories necessancs, em acao coletiva que fenha coma objeto a anulagdo de
cliusulas desses instrumentos, vedada a aprecaq.ao por a¢3o individual.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

OUTRAS DISPOSICGES A presents Comrengac: Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho ahrangera als] categoriafs) A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera ajs)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS categorials) de asseio, cnnsewa{;an limpeza plblica e ambiental, limpeza urbana, varrigao,

remogao, coleta de lixo privados e publlcos.lurhanos coleta de residuos huspltalare's & industriais,
bem coma terceirizagio elou locagio de mio-de- obra em geral, com abrangéncia teritorial em RO.
isando assegurar a exequibdidade dos confratos de F'nestag'.an de Senvigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL admpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionada que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convenclo Coletiva de Trabalho, A
ficam obrgadas a praticar o per:enll.la] minima de Encarpc:s Sociais e Trahamas de 80,07% (oitenta SALARIOS, RFIIEI?gL;i'II'_EgIELPAGAMENTO
virgula zero sete por cento). Os orgaoscah:tnlnlstraq.ao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual &
Municipal, visando preservar a dignidade do trabakhe, cnar condiges proprias e eficientes 3 reafzagio dos

s prestadcs e assegurarcs beneficios dirstos dos trabaagores, conforme zcrdio TCU nf. CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

TT313007 deverdo fazer constar em seus Editais de Lictagdo, s=fa qual for 3 modalidade, o percentual de - .

Encarges Sociais previsto nessa Convengdo Colefiva de rabalho, como documents essencial a odae ATI\_!’_IDADE§ DE CON SERUA';AO_E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
qualquer medalidade de ictag3s, sob pena de nulidade do certame. tal coma dispostn, nos Art. 607 e 608 Auiliar de Limpeza { Servente de Limpeza 1.186.43
da CLT. Encarmegado / Supervisor 2.133.20
. _ . . Limpador de Fachada 1.331.86
PARAGRAFO PRIMEIRO—AVdac_‘.wau descumpriments desta cldusula sujeitara 3 EMPRESA infratora ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
as penalu:ladespneulsta em =i além de muta de 5.00% (cinco por cento) do piso salarial da categeria, por Agente de Coleta de Lixe Urbano/Varredor de rua/GariiMargarida 1.284.94
cada empregado ndo beneficiade. onde 2 50% sera convertido em favor de obras assistenciais do Estado ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
de Rondona. A sua apllDacaoscsempermtdaatrauesce ajuzaﬂenhodeagac de cumpnmento perante a Agente de Coleta de Residus Hospital 1354 83

Justica do Trabalho. E caberd ao SINDICATO PATRONAL o suizaments da agio. gente oe Lialeta de hesidus Rospiiatar ety
Agente de Sadde 1.537.57
Agente de Epidemiologia 1.5587,24
Microseopista 1.557.24
CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS ATIVIDADES DE APCIO ADMINISTRATIVO: SALARIO
Agente de Pesquisa { Auxiliar de Pesquisador 250481
As empresas confratadas para prestarem senvigos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer Alrn_oxanfe ICnnfE_rEnlg 1.86a.82
representsgo local e comunicar acs SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o enderego de Assistents Admi nls.h'ailvc 2.420.88
FUNCIOMAMENTO & preposte responsavel Afendente Comercial 1.788.18
Atendente de Telemarketing 1.530.82
Auziliar Administrative/Compras/Financeiro/RH 2.753.42
Auxiliar de Escritorio 145020
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS Diesentista Indusirial Grifico (Designe Gréfic) 2379.51
Instrumente Coletive ainda n3o transmitido, passivel de alteragio. Mensageiro/Cfiice Bay/Continuo 1.488,75
Motobay 1.537,82
CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 202012020 Operador de Caixa 278173
Operador de Maquina Copiadora 148428
NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO10242/2020 Praojetista 4.004.08
Recenseador de Dados 2.710.54
Recepoionista 1.710.44
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAO- Secretiria 1.8684.70
DE-0BRA DO ESTADD DE RONDOMLA, CNPJ n. 63.782.498/0001-50, neste ato representadofa) por seu 5 taria E: i 2753.42
Vies-Frasidents, Srja). JOANA CANDIDA DA GOSTA e por seu Presidents, Sria). JOSIANE [ZABEL DA ik 140 2
HA; ATIVIDADES DE APQIO OPERACIONAL: SALARIO
E Ascensorista 148087
Auxiliar de Patio 1.288.10
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD Awziliar de Campo 238573
DE SERVICOS DO ESTADD DE ROMDONIA, CHPJ n. 24 481 556/0001-62, neste ato representado|a) por Awpdliar de Servicos Gerais 1.485,04
seu Presidente, Snla). ATHENIS MAIA DE LUCENA & por seu Tesoureirc, Sria). ANA MARIA LIMA Agente de Purtal:'ia 1.548.20
ARAGAD e por seu Vice-Presidente, Sr(z). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA; Carregador { Descamegador 1897 01
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho Jardingire 1.848.81
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Leiturista / Entregadeor 1.638,52
Movimentader de Mercadoria - Chapa 1.186.42
Operador de Motosemra 250355
Operaric Rural 1,347,858
Operador de Guindaste Fico [ Movel Ponte Relante 354318
Piscingiro 1.503.680
Tratader de Animais . . 1.583,60
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas 4.700.84
Supervisor de Informatica 4.700.84
Digitador/Alimentador de dados 204732
Técnico de Apoio a0 usuario de informéatica’Suporte de Informatica  2.624,54
Técnico de Suporte de informatica 111 3485 84
Técnico em Manutengio de Equipamentos de Informatica 3.405.84
Administrador de Redes /Gerente de Suporie 2.486,84
Administrador de Redes | 288082
Administrador de Rede Il | 4.700,24
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAD PREDIAL SALARIO
Auxliar de Refrigeragiol Auxiliar de Mecanico 278083
Carpinteiro 271212
Eletricista de Alta & Baixa Tenso 240472
Encanador 2.406.35
Oficial de ManutengSo PredialiArtifice de Manutengio 2.406,35
Pedreino 271212
PFirtor Industrial 4.211.48
Pintor Comercial 1.485.04
Serralheiro 271212
Soldador Industrial 2.325.05
Mecdnico Industrial 421148
Montador de Andaimes 240525
ATIVIDADES DE APOIO AD SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Manobrista/Garagista 1.884.70
Operador de Empilhadeira 2.404.41
Motorisia Operador de Munck/Operader de Guindaste Mavel 254318
Matorista - Veiculo Leve 201018
Matorista - Veiculo Média 2.401.85
Motorisia - Veiculo Pesado 2780.63
Operador de Trator 2788682
Lavador de Veiculos . 1.326.22
ATIVIDADES DE APOICO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.140.28
Técnico de Seguranga do Trabalho 26680819
Técnico em Hidrometria 5.108.76
Técnico em Eletrénica 3,520,285
Técnico em Telecomunicagdes / Edificagio / Refrigeragdo 2.805.01
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 2.805.01
Ténico em Enfermagem 214183
Técnico em audio e Video 2880,19
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA SALARIO
Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.280,45
Gargon 1.215.26
Cozinheiro (a) 2.3_90.39
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Auxiliar de Lavanderia 1.485.04
Costureira 2.0230.83
Supervisor 2133.20
Operador de Caldeira 442270
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FARAGRA.FO QUARTO: O salaric de Encaregado, Fiscal, Supenvisor responsavel per arsa ndo
relacicnada 3 lmpeza & conservagdo & sem deﬁnu;ac Salarial pelo Confratante, deverd ser de no minims o
estipulado na tabela acima acrescentado de gratficacio de 10% do maior salirio das ccupagbes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder 3 desconto indevids no contracheque do trabalhadeor ou
deixar de pagar determinada verba devers repor a diferenca em4B|'0Crn|n (quananm & oo hcms:n_
contadas a parir da constatagio da iregularidade, por intermédio de um depdsito em conta & no més
seguinte devera regularizar em  foha de pagamente para que fique devidamente regstrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SﬂL}:\RIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUIGAD

Quando um trabalhador exercar temporariaments a fung.an de ourD, com salario maicr, recebers a
diferenga come gratificagdo salarial, reternando postenomende 3 sua fungdo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, A'Jg(iLIOS E QUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERE

(o] 1en'pc despendd do pelo empregado, em wndugaofcmeuda pelo empregador, até o local de trabalho de
dificl acesso ou ndo sen.ndc: [por fransgarte reguiar plibéico, & para seu retomo, & computavel na jomada de
trabalhe, c = desta Coletiva de Trabakho sobre a lei, conforme estabelecs o
artigo 611-4 {1 - pacln quanto a jornada de trabao, cheervado os Emites constitucionais) da Les
13.487/2017.

D= Ida e wolta Porte Velho até a Usina de Jirau em Jacy Farana: 03:00 horasdia;

Dz Ida & woita Porto Velho até a Usina de Samue! em Candeias do Jamani: 01:30 horasidia; De ida & volta
Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horasidia

Deida e volta Porio Vielhe até 3 Subestagdo Coletora no Km 12 da BR 364: 0045 horas/dia: De |da e woita
Porto Velho 3té a Poriochuelo: 01-00 horasida.

D= Ida & volta Porte Velho até o Ports Cujubire 02:00 horasidia.
PARAGRAFO UMICO: O transporie em D:ndugasc fernecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fomecer as :'andu;sues de seguranga e conforte de acerdo com 3 leg slal;ac de Transito
e de Seguranga do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS
Az empresas remunerardo as horas exiras de seus empregados, com o percentual de S5 (cinquanta pdr
centn) em relagio a hora normal nos dias compreendidos de Segunda 3 Sabado e 100% (cem por cento)

nos dias de Dominges e Feriades (Macional, Estadual, Municipal | de acerdo com a CF/28 e a Lei
13.487/2017.
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REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

& todos os empregados da categoria profissional fiza garantido um reajuste de 4.50°% [quahu virgula
cinguenta por cento| sobre o5 salarios wigentes na CCT 2018; abrangendo fodos o5 Municipios e Distritos
do Estado de Ronddna.

0 valor do salario base da categoria para o periodo de 2020 € de R$ 1.196,43 (Hum mil, cento e
noventa e seis reais e quarenta e frés centavos)

PARAGRAFD UNICO - As empresas tero o prazo de até 80 (SESSENTA) dias, apds o registro deste
instruments, para pagamente das dferengas salariais e beneficios retroativos referentes aos resjustes deste
instruments coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERACAD

.l\s empresas efistuardo o pagamento da remuneracic mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
Ui do més subsequente ac vencide.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado alravés de cepcsln B conta comente, conta
peupanga ou conta salario, por questdes de seguranga do empreagads, nic devendo a abertura de conta
estar condicionada 3 aquisicio de servicos oferecidos pela instituigio financaira, ndo devendo ser aceito
confracheque assinado como comprovants de pagamento e sim o uompmuanne de depdsito em conta
comente do trabahador.

FAH.QGRAFOSEGUNDG os pnemlos. banus, disrias de viagem, espontineas, benefici
participagbes. metas, ut idades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo considerades salario para
todos os efeitos legais, ndc podends ser adotades come base de calewls para recolhiments dos encargos
sociais, fundidrios & demais wesbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adguinido do
empregado independentements do praze em que houversm sido pages, po:!endc Ser supnmidos, reduzidos
ou aumentados a qualguer tempe pelo empregader, gue os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratinias intemas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O conira cheque detalhado contendo os dados da 53 devera ser enfregue
ac frabaihader 3té o décime dia do més subsequente cu colocado 3 sua disposigdo através de meios
utizados pela tecnologia da informacso.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAD PREVISTAS E SIMILARES

MNes casos de fungdes gue tenham niveis, 3 cada nivel, seric acrescidos 10% do salario base daguela
fungdo. Na hlpcnese de cantratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta comvencdo, sem a
informagan do salario, sera adotade o salann mais conpalnrel cas0 523 semelhants a atvidade requenda.
A compatisilidade sera averiguada através de pesquisa junio ao Ministéric do Trabaha/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A funcio devers cbrigatoriaments ser prevista na CB0.

PARAGRAFO SEGUNDO: As ﬂ.lng:les ndo previstas nesta [ml.lmg.aa mas gue sejam desta categona
deverdc receber o mesmeo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As I’ungaes constantes da tabela de salaros servemn apenas como nefaencla
para que cada empresa possa utiliza-ias de acorde com suas peculiaridades & necessidades, nio servindo
como paradigma  de gue trata o artigo 461 da CLT.
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PARAGRAFD F'HIMEII'M'.}I Flca autorizada a redlizagio de horas exiras nas atvidades insalubres, tendo
em vista se tratar de mediante res £30 de 50% em dias dteis e 100% em
Ferados & Domingos, salvo a existéncia de compensagio.

PARAGRAFD SEGUNDO - Fiza autorzads 3 realizagio de escalas de rabalho de doze horas de trabalho
ininteruptas por trinta & seis horas inmtemuptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUERIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Az empresas da categoria econdmica pagardo adiconal @z Insalubridade aos frabalhadores que laborem
na condigio abaixo:

PARAGRAFD PRIMEIRO: aos frabalhadores que realizam higienzagio de instalagBes sanitirias dz uso
plblicc ou coletvo de grande clr:s.llagac e estal:e ecimentos como: Asnoportos, Riodaviarias. Clubes, Lojas
de Departamentss ou Magazines, Concessionanas de Velculos, Superrnercados. Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Insti de Ensine Plbfcas e Particulares, Cnndornlnlcs
nistiuigies Financairas, érgdos da admnlsual;an paiblica com atendimento direts a0 pibico, drgio do
peder Legislativo, Execufive & Judicidnio, estabelecimentos que realizam trenamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Matemidades, Postos de Salde, Laboratorios & equivalentes, as empresas cbrigatoriamenis
pagario o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por centa).

PARAGRAFD SEGUNDC: Em areas intemas = extemas de estabelecimantos hespitalares plilicos =
privados, como Matemidades, Pronto Sccomo, Postos de Salde, UPAs, laboratdrios, hemaocentros, &
amivientes hospitalares em gesal, as empresas obrigatoriaments pagardo o adicicnal de insalubridade em
grau maxime de 40% (Quarenta por cento} para fodos os frabalhadores da drea de fmpeza e conservagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calcule para pagamento do Adicional de Insalubridade serd o salario
minime nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICULOSIDADE

Ermn conformidade com a Morma Regulamentadora 16 do MTPS & devido o Adicional de periculosidade de
0% (tnma por cento) para todos os trabal haccnes |ndepen:!m1e da fungie exercida, com atividades em
cpemgn & manutengie de redes de linhas aéreas ou subtemaneas de alia e baixa tensde integrantes de
SEP (Sisterna Elétrica de Pmen:xa] Conjunio de nslzlago-es & aquipamentos destinados 3 geragao,
transmissio, r'|e|:|||;ac: =) :Ilslrbulcao de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS
Aos empregades deskcados para trabalhe fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 250,00 (Duzentos & cinquenta reais ) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeiciies @ pemoite em
wiagens dentro do Estade de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Didrias forem para fora do Estado, o valor deverd ser de no
minime RS 380,00 (Trezentos e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocaments, o pagaments serd de Didria Inteira cu Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encanges previdencidrios
e frabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAD

wawimis roalar 2020
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resigéncia — trabalhe & vice-varsa, quan:!o de segunda 3 sexta, no minime 44 {guarsnta e guatro) vales,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DD AUXILIO ALIMENTAGAD quando de segunda a sabado, no minime de 52 (cngquenta & dois) vales. quando escalas de trabalho 1228
ne minima 32 wales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.
As empresas fomecerio aos empragades, o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensalmente. a PARAGRAFD PRIMEIRC — Para os empregados beneficiades com vale-transporie, serd realizade o
titulo de Auxilio Alimentagio. desconts de 6% (sais por cento), incidents sobre o salino base do trabalhador, na forma da lei.
PARAGRAFO PRIMEIRD: Ajusta-se que este valor & para todos os empregados, com CARGA HORARIA PARAGRAFD SEGUNDO — Nos periodes de afastamentos do empregado de suas afividades funcionais,
de 20 {trintz) horas semanais 3 44 (quarenta e quatro) horas semanais & inchwindo os frabakhadores qus por qualguer motvo, nclusive por atestado médico ou peio INSS, este ndc fard jus ao recsbimento do
fazem jomada de 12436 horas. Para os en:prega:lns com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 beneficic do vale transporte, por inexsténcia de deslocamentes do empregado no percurso
{rinta horas semanais) o ausiio alimentagic devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, residénciafrabalho.

tendo como BASE DE CALCULO (RS 400,00/ 130 HORAS). . 3 . i
PARAGRAFO TERCEIRD - Os vales deverio ser entregues de uma Unica vez & até o dia 30 do més

PARAG RAFD SEGUNDO: Ajusta-se que a dispenibilizagio do presente aux ilio devera ser fz 10 & eniregue anterior 30 més de use do vale Transporte.
de uma unica vez, cakulands o cumpnments da jomada de trabalho, até o dia 20 (vinte] do més de
referéncia, ou saja, do més rabalhado. PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhader dias exiras de trabalho além do confratado

normal, deverao ser fomecidos tanios vales quanto necessario ao seu deslocamento.
PARAG RAFO TERCEIRC: O fomecimento do Auito AlimentagSo deverd ser feito exclusivaments através

de convénio com empresas do ramo de formecimento de Carto Magnético ou Ticket com acenac‘a.o em fodo PARAGRAFD QUIHTB Caso fique provado gue howve vico de consentimente no momenio da op-g.ao a

Estado de Ronddnia. empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O fomecimento e operacionalizagio deverdo ser de 3corda com as nommas do PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impessibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa

PPAT. Para fins de desconte, enquante perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto de empregade ate 0.8E% de Transporte Urbano, poderd sar fefto reembolse 2m dinheiro, devidamente regstrade em contracheque,

{Zerc, noventa e nove por cento) do valor concedido. nap imadiando refiexos para efeite de pagamento de verbas previdh

PARAGRAFD QUINTO: Ajusts-se que o fornecimento do Awxilic Aimentag3s, por meio de convenio com PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou ioears, ondz os trabalhadores para comparecerem 3o local de

empresas de ticket ou cartio, ndo tem natureza zalarial e ndo tem cardter de saldrc innatura, portanto traba.lhc: utlizem ¥ransportes altemativos proprics ou de cutrem, comi bicicistas, motos, veiculos, moto-tx,

nio iradia reflexos para efeits de pagaments de verbas contratuais. previdencidrias e indenizaténas. vans, dnibus de fnha. e similares. fica estabelecido um valor gue devera ser pago no contrachequetholerite.
a titulo de: Reembelso com despesas mensais de transporie no valor de ate RS 98,00 [noventa e oito

PARAGRAFD SEXTO: O valor integral do caput =& sera pago ao rabahador que cumprir integraiments 3 reais).

jomada mensal, ou seja, ndo tiver nenhuma falia no més. O calculo para fins de desconto serd o valor do . . B -

caput dividido por BD[I.nma‘ & multipficado pelo nimerc de faltas. PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condiclo & especifica para situagbes onde o Transporte
Coletive Urbans ndo existe ou ndo atende 3 rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador

PARAGRAFO SETI MO: Em locass como: Using de SAMUEL, Usina do JIRAL, Usina de SANTO for acima de 1 KM {Hum quildmetro) do lecal do trabalho, 3 ser comprovado wia conta de energia, telefone

ANTONID, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregades ficam impossibitados de deslocar- ou Agua.

e para fazer sua allnemzcao em decoréncia da distincia, o5 valores a serem pagos a estes empragados . . .

a titulo do “caput” desta clausula, ou ssja. Auxilio Al imentagan, devera equivaler ao valor da refeicio PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que. sobre este valor ndc havers incidéncias ou reflesos de qualguer

completa praticada pelo rabathader no refeitdric ou restaurante local. natureza.

PARAGRAFO QITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além .
de cumprir © caput desta clausula, deverdo fomecer aos empregades as refeigdes diarias, enguanto AUXILIO CRECHE
perdurar 3 frente de trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE
FARAGRA.FO NOMNA: Quande a empresa adetar valor acima desta CCT para o Auxilic Alimentagdo, por

iniciativa prapria cu por atendiments ao Tomadar, o direits 3 este valor permanece enquants o tranalhador

estiver naguele tomador, caso seja transferido para cutro, o valor retoma ao estabelecido nesta CCT. Em conformidade com o artpo 3ER, paragrafo 1% da CLT artige 7 inciso xxv da CF, as empresas pagario
auxilio ereche em substiticde a necessidade de manté-las em sua sede propria, pagande o referido
PARAGRAFO DECIMO — Ajusta-se que o fomecimento de refeigio em refeitdrios ndo substtui o Auxilio beneficic desde a data em que a m3s reteme ac frabalhe até que a cnanga complete seis meses.

Alimentacao, tendo em vista gue 530 Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer cutra forma de fomecimente serd considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabakho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necessano o pagamenio via dinheiro, serd
obrigatério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURD DE VIDA
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhader que o valor depositado em sua conta comente &
idéntico a0 valor Il'quidn de contrachegue.

 valor a ser pago seréd de 50% do piso minime da categernia.

SEGURO DE VIDA

Az empresas deverdo contratar seguro de vida individual cu coletve para ssus trabahadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou

AUXILIO TRANSPORTE Assisténcia Funeral famdiar, coberura de cdnjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE PARAGRAFO PRIMEIRC: © Valor da cobertura tofal deve ser de no minimo RS 24.000,00 jvinte e quatro
mil reais |.
Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e salisfeitas as exigéncias previsia no ar.7° do Decreto PARAGRAFD SEGUNDO: As emgresas poderao descontar até 50,00% (Cinguenta por cento) deste custo
n® B5.247/27, que regulamenta a Lei n® 7.818/27 e as previstas na Lein® 7.418/25, as empresas fomecerdo de Trabalhador.

wale- fransporie a todos os seus empregados. nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
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PARAGRAFO TERCEIRC: A empresa que deiar de efetuar o seguro arcard com a indenizacio do valor Awdliar de Limpeza  Servente de Limpeza, [Encamegado / Superviser, Limpador de Fachada, Agente de
estabelecido no paragrafe primeira. Cileta de Lixo Urbane | Varedor de Rua / Gari f Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
. ) . Azcenzorizta, Auiliar de Patio, Auxtar de Campo, Auxiar de Serigos Geraiz, Agente de Fortaria,

PARAGRAFO Q_UA.RTO: As empresas poderao realizar os segures por intermedio de convénio frmado Camegador e Descarregader, Jardineiro, Movimentador de Mercaderias - Chapa Lavador de Veiculos,

entrs a5 instituigdes autorizadas e o SINDICATO PATROMNAL. Cogsira ! Auxilar de Copa. Gargom, Auxiiar de Lavanderia e fungfes que ndo necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungio.

QUTROS AUXILIOS PARAGRAFD PRIMEIRO - Os coniratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enguadrem no

disposto contido ne artigo £28 da CLT, nds poderSo estabelecer saldrio inferior a0 prevists no § 2° do

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL mesmo dispositve legal, salio D:ndlgac mais favorivel.
FAR.Q.GRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, o5 aprendizes contratados

Em =& fratando de ﬁlhn ex:::epl::cnal & :!Esde que sua condigio coma tal seja comprovada por meslado serfo empregados nas areas que demandem conheciments tecnico e compativel, excluidas as atwidades

midico fomecido por orgao previdenciaric, com base em exames médicos pericial, as Empresas pagaric ao listadas no caput.

trabalhador, pai ou mae do mesme, ¢ equivalente a 15% (quinze pqrcemc:‘ do salario minime da categoria,

a titulo de auxifc para o filo excepeional, gus. para todos os efetos ndo integra as verbas salariais. PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a confribuir com a satisfagio do objetivo da Aprendizagem (3
insergdo do jovem no mercade de trabalha), as empresas emvidardo esforgos para coniratagao de jovens

PARAGRAFO UNICO: O Sindicsto apés receber a comunicagao do irabafhader via documento, de 14 a 24 anos para as funcx:e-s que ndc exigirem capacitago técnica & que ndo s3o elegiveis para

encaminhard 3 empresa que s& compromete a fornecer o referido Awdfo, sem que este ato prejudique o incidéneia da cota estabelecida ne artign 420 da CLT.

trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicio das quotas da legislagSs do Jovem Aprendiz,
devem levar em conta o impadimento legal do art. 37, incisos |, Il e W da Carta Federal.

- A A PARAGRAFO QUINTO- A apicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das 535 FILIADAS &
CONTRATO DE TRﬁBﬁDLEF;?IG:n?ET‘LSOngE"g E;:HCI)SSAO’ MODALIDADES REGULARES junte ao SINDIE’:ATCI FATROMAL. devendo ser do aes m

CERTIDAD DE REGULARIDADE emisida pelo SINDICATO PATRONAL.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HOMOLOGAGOES

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ndependents se o empragace tem ou nde mais de um ano de vinculo empragatico, 3 formalizagio do
decigamento podera ser realizada na propria empresa ou a criténio do empragador, na sade do sindieato
laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerande gue as atividades de prestapdo de servigo so prestadas na sede oo tomador de servi

PARAGRAFO PRIMEIRC — No momento da enirega e pagaments da resaisio oz trabalho, a empresa impessibilitando 3ssim, que 3 empresa prestadum de sennoo pl‘DpI:lE oon:!gnes adequadas de Iraha?:n

fomecerd ao empregado a CTFS atualizada, TRCT, CO, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF

para os portadores de necessidades habditadas o , 0 parametro para incidéncia do
respectiva & rf:‘;ffﬁf;;fag;ﬁr;g;m:%‘;ﬂ%ﬁ”:ﬂ’;’g‘:‘;:‘;mﬁ;‘;“:e”fm’%d;ﬁ“;:” R oreentia! lag zers. 0 DIMENSIONAIENTO RELATIVO AD PESSOAL DA ADMINISTRAGAG.
pagamento dos valores devidos na rescisio contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir oo témmino do PARAGRAFD PRIMEIRC — Cabs esclarscer que a d stribuicdc das quetas dos portadores de necessidades
contrata d trabalho. espaciais, devem levar 2m conta o impediments lagal do art. 27, incisos |, || & V da Carta Faderal.
PARAGRAFD SEGUNDO — Na entrega do Aviso Prévio (indenzado ou trabaihado) 3 gestante deverd PARAGRAFD SEGUNDO - A Apicabiidade desta CLALISULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS &
encaminhar a empresa no prazo maema de 30 {irinta} dias, contades do recebimento do aviso, documento REGULARES junto 2o SINDICATO PATRONAL.
comprobatério da ::cm:llgac de gravidez, para que 3 empresa possa redlizar o cancelaments do respective
awis.

FARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd comparecer 30 SINTELPES ou a quaiguer érgio OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

competente para conferéncia de calculos efou decumentos do seu desligamento da empresa, para em caso

de dwergéncia o sindicato ou o drgao competents possa tomar as devidas providencias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO CONTRATUAL

A As empresas deverdo contratar SEGURD GARANTIA TRABALHISTAE PREVIDENGIARIO com o
ESTAGIO/APRENDIZAGEM OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOE, desde que hajs
CLAUSULA VIGESIMA - DO JOVEM AFRENDIZ concordincia entre CONTRATANTE = CONTRATADA.

PARAGRAFO, PRIMEIRC — Na vigéncia dests instrumento coletive de trabalhe faculia-se a
SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTA E

Destacada a prevaléncia desta Ccnuencao Colefiva de Trabalho sobre a ke, conforme estabelece o artigo NTRA

A11-Ada Lei 13.467/2017, e diante da ncnnpatbllldade das atividades desenvolvidas pelas I’ungx)es EEE\N_"IPD‘EI?A%RIB A subst 1u||;ac: ogormera em concoriineia documental entre GO TANTE e

abarcadas nos services  de asseic e D:nsenlagan a0 saudavel desenvohimento do aprendiz {art. 403,

paragrafo dnico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio PARAGRAFO SEGUNDO - Nps editais, contratos, termos aditives e similares, deverd ser incuso a

das fungles em apreqo (artig 428 da CLT). exemplificadas no ol a seguir. fica convencionado que as possibilidade d= SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURC GARANTIA TRABALHISTA E

empresas dardo cumprimento 35 quotas Iegals de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposio no PREVIDENCIARIO.

artigo 422 da CLT & no Decreto 550805, tomande come pardmetrs o percentual de aprendizagem minime

de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao q_uanma.mrc.k: mensicnamento de seus funciondrics, PARAGRAFO TERCEIRD - Havendo concordincia entre CONTRATADA & CONTRATANTE, as

exzluindo-se da base de caloulo as seguintes fungdes exemplificativas: empresas abrangidas por este jnstrumento colefive, poderdo confratar seguros garantias trabakistas e
previdencidrios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATC PATROMAL e empresas do segmenio
de SEGUROS.

i Zalzr 82020 o] saalzarT 82020 FEE]
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PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS =
REGULARES junto ac SINDICATO PATROMAL, devendo ser apresentado DBRIGATORIAMENTE acs
TOMADORES DOS SERVIGOS a CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RE LA(;fJES DE TRABALHO - CONDIQ@ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGOD AS VESPAS DA APOSENTADORIA
Az empresas s= comprometem a ndo demitir o trabalhador que estela a 12 (doze) meses ou Menos para
adquirir o direito 3 aposentadora integral.
PARAGRAFO UNICO — O empregade devers comprovar para a empresa sua condipdo implementada para
a aposemadona mediante documento de contagem de tempo de sen.ugo ou idade emitide pelo INSS no
prazo maximo de 30 {irinta) dias, contados do recebimento do avise prévio (indenizado ou trabahade), para
fazer uso ao beneficio prevists no capt desta cliusula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS REUNIGES

(Quando as empresa promoveram reunides, gue extrapolem a carga horaria de frabalho, e 0
comparecimente for obrigatinio, deverd ser pago horas exiras com adicional de 50% (cinguenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO — DURA';‘AO DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSACAD
& jomada de trabalho dos empregados abrangidos [por esta Cunuenca.o Celetiva de Trabalho & de 30 a
44 {Trinta a guarenta e quatro horas semanas) e de ate 220 [:iuzemns e vinte horas mensars | sem 3
diferenga ou propercionalidad, ou seja, independente de trabalhar 30 cu <44 horas semanais o salinc sera
O mesmo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Facuta-se 3s empresas 3 contratagdo de jomada de trabalho em regime fixe de
revezamento de 12 (doze] horas trabalhadas e 36 (frinta = seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 1348772017
PARAGRAFO SEGUNDO: Murnada definida no pardgrato anterior pederd ser praticada em ambiente
insalubre, nos termes do paragrafe tnico do art. 80 da CLT.

INTERVALCOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO
MNos senigos pertnentes 3 dig lal;an 3 eada perindo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutives
cabera um intervalo de 1EI(dez:| minutos para descansc, ndo deduzides da jornada de trabakho, nos termos
daNR 17 da Portaria MTPS n® 3.751. de 23 de Novembro de 1.880.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

w3 mie
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RE LA(;EJES SINDICAIS
ACESS0O DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AQ SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS

0 Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jomada em dia e herario,
desde que haja comunicagio prévia de sindicato laboral ao Tomador de servicos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa berara 01{um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregio efou representanie sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adguindos, vantagens decomentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categonia
profissional, duranie a vigéncia do seu mandaio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais :Iirigemes sindicais de Porto Velho (RO, serde liberados para o
comparecimento em atividades SlI'IdIDalS (reunides, curses eic.), durante 12 ( doze ) dias a0 ano. Os
dirigentes do interor do Estado serao iberados durante 12 | doze | dias ac ano, sem Pre]ulzo de suas
rem.lnemgoes férias, 13° saldric e demais direitos e vantagens. :!a. nelal;an empregaticia.

FAR.QGRAFO SEGUNDO - A solicitagio de Foeragdo de diretores, que irata o paragrafo 1°{primeina) desta
cliusula, serd feito pelo sindicato representative da eategoria, no prazo maxime de 72:00 { Setenta e duas
heoras) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAD

A Empresa que assumir contrato de outra Emprasa do Setor, no mesma loeal & com a mesma prestagio de
sa\m?: € ainda com aproveitamento dos empregados [pan::lal ou na totalidade) de sua antecessora.
assumird_automaticamente os representantes e diigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo 3
contratagio destes  com fodas suas vantagens conforme legislagic.

PARAGRAFD UNICO - Tal clausula somente serd exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBU Il;ﬁ ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

Az empresas atuantes no Estade de Ronddnia descontardo 30 (irinta) dias apds o Registro deste
nstrumenio Coletive de Trabakho, em foha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, aszistencial e juridics conforme aprovagdo expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ceomida dia 12 de dezembro de 2018, publicado ne jomal “Diric da Amazinia” no dia
05/12/2012, edigho 7462 ¢ valor descontade devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado
acma. Fica obrgaknno que o respectvo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral cu via e-mail, juntamente com a nelal;an nominal em crdem alfabética de todos os empregados
abrangidos pelo desconto. contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Esta valor deverd ser repassade pelas empresas através de depésito na CEF —
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0832 Conta Comente 2002-8 cu em Guia a ser fomecida pelo
SINTELPES, ate o 10° {decimo dia util do més de Julho de 2020).

PARAGRAFO SEGUNDO: Faraos empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, n3o havera desconto da mensafdade sindical.
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Serdo reconhecidos pelas empresas, iodos os atestades médicos e odontoldgicos, emitides pelos Grgdos de
salide plitfica elou prvada.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo do E-Social, os empregades cbrigatoriaments devern encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no praze maomo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDEE S SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

[Ficam as empresas abrangidas pele presents instrumento normative autorizadas a implementarsm, de
forma compariilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, cbservadas as
exigéncias e condigdes legars.

PARAGRAFC PRIMEIRC - Facultativamenie as empresas abrangidas por este instrumenio coletivo
paderap frmar contratos dos senvicos especializados em Seguranga & Madicna do Trabalho, mediante
CONVENICS firmados entre o SINDICATO PATRONAL & empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos acs Servicos Especializados em Seguranga & Medicina do
Trabalho (ASOS, FCMS0, PPRA, PCMAT, LTCAT, PFE, LIE, etc), devem ser computades detalhadamente
nas planihas de formagdic de p dpcs conforme valores praticados mo mercado, cbjetivando resguardar a
salde ea seguranga do rabatha

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclus3a dos custos na planilha de fnrna@o de precos com relagic &
medicing e seguranca no trabakho, nenessanas & prevencio e manuiencao da salde dos recursos humanos
necessarios & execugln dos servicos ndo integra 3o percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS &
LUCRD, conforme entendimente do Tribunal de Contas da Unido — TCU - AcordSos ns. 1.427/2007,
44072008, 1.835/2008, todes do Plendrio, cabends seus custos integrarem ao madula de INSUMOS.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAC INDIVIDUAL.

As empresas deverdo fomecer unifemes completo aos seus irabalhadores, entendende-s= como completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de caq.ad-os. devendo ser substiuide a cada seis
meses. Serdo fomecdos os respectivos equipamentos de prnhe-::ao individual e coletivos acs quais fazem
jus, de acordo com as nomas regulamentadoras. Para trabathadaores que figuem expostos & chuva, ao
sol, as empresas deverdo fomecer capas impermeavess, blogueador solar acima de 30 {irinta) FPS e
dermais acessdrios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFD UNICO: A ut izagdo do uniforme serd restritc ao local de trabalho incuinde o seu trajeto de
ida & wota ac trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quands obeigatinos para 3 permanéncia na fungdc, serdc custeades pelas empresas que
naD deverio descontar dos frabalhadores. Os custos, considerando fratar se de necessidade do contrato &
na0 despesas administrativas, dieverdo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado &
inseridas na uornposlc‘a.o de custos, no médulo nsumes.

10 Curso de relaq.oes humanas & obrigataric para os supensisores, desde a admiss3o.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efsitos Financeiros, Lagais & de qualquer espécie desta clusula s3o dnica
e exclusiva responsabiidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DA CONTRIBUIGAD SINDICAL LABORAL

Oz empregadorss s3o obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relatva ao més
de FEVEREIRO, 3 :'ﬂnmhulga.o sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um frints au'c:s:l salario,
conforme Assemileia Geral da Categoria ocorrida dia 1201212019, publicado no jornal "Diario da
Amazonia” no dia 05M2'2019 edicao 7482 e ainda, conforme recomendagio Mota Técnica n® 001 de 27
de  abrl de 2018 emitida pelo Minstéro Flblico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de P'rt:rrq:ao da
Liberdade Sindical - Conalis & Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 14 Regidio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor devera sernepassa:!a ao 5 NTEI_F'ES per meio de transferdneia
Bancaria para a Caixa Econdmica Federal, Apéncia 0832 opemgaﬂ D03 Conta Corrente 2002-8 cu ainda via
Bolete Bancaric enviado pele SINTELPES, o pagamenic deve ser efzuade ate o dia 30 (rinia) de maio de
a020.

PARAGRAFD SEGUNDO - Dirsiio de Opesigio: Fica garaniido aos frabalhadorss o dirsito de opcsg.ao ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial. Este dirsito deverd ser exercido até 10 (dez) dia da hormaloga:
desta (CCT, devendo o rabalhador interessado protocolar carta assnada pelo progno pL.rlhc do trabalhador
{a) contendo o nome da empresa, local acnde presia servigo, dados pesseais e sua assinatura, nformando
que n3c deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser wia postal encaminhado para o
enderego Rua Travessa Mamoré n® 186, Baime: Mocambe, Porio Velho-Ro. CEP 76.804-276 valendo 3 data
da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimente tem como objetive CUSTEAR as atiidades sindicais e também
para que o sindicato pem'EneSaATL.lANTE & continue seu porta voz. Conforme de‘nerrnnaqéo e aprmraqéo
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o unico intuito preservar e manter o sindcato
exstinde para manl.mengéc da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO — s Efeitos Finanssiros, Legais & de qualquer espécie desta cliusula 3o nica =
exzlusiva respensabilidade do SINDICATD LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassardo ao sindicato 2% {dois per cento) do
saldrio, desde que prévia e expressaments autorizade = devidaments encaminhado uma copia da
auterizagdo a empresa.

Az autorizagbes de desconto da mensalidade |aboral obrigatoramente devem ser expressaments reaizadas
& autprizadas ne pericdo de vigéncia deste mstrumento coletivo de trabalho, autonzagdes com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRG Para a emiss3o da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviario ao
SINTELPES até o dltimg dia do més a relagic dos filiados, por fax, e-mail sntelpes@uol.com br ou em
mécs. A empresa que ndo passar a Relagdo de Empregados atualizada ate o prazo determinado, fica
cbrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagao de Empregados existente no Sndicato.

PARAGRAFD SEGUNDO — A empresa gue dear de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar ouiro
belete, @ mesmio sera cobrade juros & mora [ estabelacido no boleto.

PARAGRAFD TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser fiito até o décmo dia 0t de cada més
sl.bsequeme a0 més do desconto em boleto bancério fomnecido pelo SINTELFES até o da 3IJ (trnta) do
més a ser descontade a mensalidade. Caso ocoma imprevisto a empresa pm:lera fazer o depdsio das
mensalidades dirstamente na conta comente do Sintelpes Banco. Caika Economica Federal Ag. DB32 C/C
2002-8, = deve cbrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamente ou transferéncia bancéria ao
Sindicato até § (cinco) dias (ieis apds a fransagao.

PARAGRAFO QUARTO - A 53 fue Nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apmpnagac: ndebita nos termos da Lei
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PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentari Guia, no valor da mensalidade devida. A filagio e a
desfiliagio do rabalhader junto ac SINTELFES deverdo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pele
empregado).

PARAGRAFD SEXTO - O profocalofzana de fiiagio devera cbrigateriaments ser entregue na emgresa ane
o dia 15 {quinze), neste mesmao més 3 emprasa formalizard o desconto e repasse, c3so 52j3 entrague apos
© dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguints.

PARAGRAFO SETIMG - O desconto da mensalidade sindical 54 terd efeifos. apds a entrega da cpia
protocolada da FILIAGAD SINDICAL e autorizagio expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO QITAVO - A mensalidade do associade tem come objetive CUSTEAR as atwidades sindicais
e permaneger ATUANTE na fungdo protetiva dos direitos e assegura-los come também continuar existindo
©0MO SEu porta voz. conforme 3ssembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2018 edital pubSicado no dia
05 de Dezembro de 2019 edicio 7462 no jomal "Diario ds Amazonia™

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financsires, Legais & de qualquer espécie desta cldusula =30 dnica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATD LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAC COMFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigio confederativa, cujo ohjel'un & o custeio de sistema confederativo - do } qual fazem parie os
sindicatos, Fedara@es = confederapies, tanto da categoria profissional come da econdmica - & fixada em
assembleia geral. Tem como fundarnenta legal o art. B°, W da Can;nuu;ac E ters como base o Capital
Social de cada empresa conforme fabela:

Capital de Capital Até Aliquota
RE0.01 RE 2687025 0.00%
R% 36.870.26 RE53.768.50 1.00%
R3 53.758.51 R§ 537.585,00 0.50%
R3$ 537.585.01 R 53.758.500,00 0.40%
R3$ 53.758.500,01 R5 286.712.000.00 0.20%
R3 288.712.000.01 RS 989,600,920 892,00 0.,10%

PARAGRAFO PRIMEIRD — A contribuicio maxma em todas as faikas sers de R 110.000,00.
PARAGRAFD SEGUNDO - A ContribuigSe Confederativa ser distribuida da seguinte forma:
—T0% para o Sindicato;
| —25% para a Federacdo:
Il - 5% para a Confederagio.

FAR.ﬂ-GRAFO TERCEIRO - O atrasc no pagamento da :acmrb.uca.e supmmencanada acanretars a
ing déncia de muita de 10% do valor da contribui bem como em commegio monstara a ser cakulada pela
média dos indices fomecidos pelo IGPMFGY e INPCIIBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerande o previsto ng art. 611-A da CLT, prevalecerio sobre 3 lei todos os ponios objetos DE
ACORDO DU CONVENGAQ COLETIVA, ressaltades as vedagdes previstas no art 811-B. Considerade que
cart B11-B naD weda a esfipulagio de contribuicie decorrente de Convengdo Coletiva para toda a
eategoria econdmica, diante disso prevalecs o negociado sobre o legisiado.

PARAGRAFO PRIMEIROD - Assim por deliberagio da Primeira Azzembleia Geral Extracrdinaria 2018 do
Sindizato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Const 1u||;an Federal, todas as
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

105 trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA gue as empresas deve descontar na folha
de pagamento mesme contrarinado as MP"s (201972020 e Reforma trabahista que proite as empresas a
fazerem descontos nog vencsmentos dos trabalhadores em favor dos sindicatos. Diante disso, o trabalhador
reitera a AUTOR, A0 para que as empresas efetuem os descontos provenientes as clausulas
financeiras como: MENSALIDADE SINDICAL, CONTRIBUIGAD SINDICAL ANUAL e a TAXA DS AJUDA
DE CUSTO NEGOCIAL em favor do Sintelpes para manutengdo, custeios, sobrevivencia e existencia da
entidade uma vez gue a Cmsttuu;an \garante ap trabathador (ra) o DIREITO de opnar, administrar, decidir
como usufluir de seus proventos.

OUTRAS DISPOSIC'EJES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAC.E’LO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante & sem gerar nenhum énus financeiro, colocario nas salas
dectinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES pederd eok:car avisos. limitados,
exclusivaments 305 assuntos de interesse da categoria, sem qualguer D:nc:tagao ou vln::ula;ac: e natureza
politico- partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEZAO DOS DIREITOS SINDICAIS

A empresas S0 atodos 05 proteg3o contra qualquer ate discriminatorio que atente
conira a Fperdade sindical em relagan d 58U EMPrEgo; assim como tambem a empresa desmoraizar o
Sindicato para o rabahader. Tal protegdo sera exercida especialments contra qualquer o que fenha por
ohjeto:

a)- Vincular emprege do trabalhador 3 condigdo de que ndo == filie 30 sindicato representante da eatagoria,
ou deixar de ser memibro do mesmo, com intuito de enfraguecer a entidade

b}- Despadir o traalhador efou prejudica-o de qualquer outra forma por causa de =ua filiagso ou
part cipag.én & virtudes sindicais fora das horas de trabalho ocu com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAC DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA, MEDIAGAD E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicies da Lei 13.467/2017, an. 611 - A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagio Prévia, Mediagio e Artitragem, com base nas condiges abaio enunciadas:

PARAGRAFD PRIMEIRO: Com base na Lei 8.2532/2000 fica criada a ComissGes de Conciliagio Prévia -
CCP entre s Sindi 15 para que empreg; es e rabalhadores possam celebrar acardo
acerca de parcelss e dirsitos de natureza irabalhists. sendo que com base no parq;afo unico do artigo 825-
Eda refenda Iei, o termo de cnn:xllagac & titulo executivo extrajudicial = tem eficicia iberatéria geral. exceto
quanto &5 parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui ojetive geral da Comissde de Cong acao F'rEma a sougaa dos.
conflitos individuais decorrentes das relaoaes de trabalho, por acordo entre as proprias partes. com a
intermediagdo dos sindicatos dos enpregadn-s e dos empregadores, atrawes de seus representanies
conciliadones, sem a intermed acao da Justica do Trabalho ou qualquer cutro Grgao publice.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comiss3e também funcionard come cimara de arbitragem pama os
empregados enguadrados no art. 507-A da CLT, que pereebam remuneragio superior 3 duas vezes o limie
mixime estabelecido para o5 beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus coniratos
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EMpeesas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservagao, Limpeza
Publica & LocagSe de Mie de Obra Terceiizada do Estade de Rondénia, e todas as empresas

uifizarem este nstrumento coletivo como formas de HEEODC uridico recolheram junte ao Sindicato Patronal
a Confribuicie Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a fodos e ndo somente a associados 0
walor de RF 6,00 (seis reais) mensars, por cada posto'empregads abrangide por este instrumento coletivo.

FARA.GRAFO SEGUNDO - Em tedas as planthas de cusigs & ediais de Ilntagnes devera constar a
provis3o financeira para cumprimento desta CONTRIBUIGAD em consonancia com o arfigo 444 £ 512 dg
CAT. Esta Contribuicao Negecial tem por chietvo cobrir despesas com NEGOCIACAD = INTERMEDIACAD
de Instrumentos Co etvos oz Trabalhos. A Contriba g.ao davera sar nepassa:!a ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ac més subseguente dos senviges prestados. o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por bolets bancaro.

PARAGRAFD TERCEIRD - Em caso de recolimento p:siennl adata acma, a empresa |na|:||npleme
estara sujeita ac pagamento adicional de jures de mara arazio de 1% (Um por cente) por més ou fr

de atraso & tambem ao pagaments de uma mula de 2% (Deis por cenio) sobre o montante (princpal mais
Jura).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigio Assistencial Sindical Empruanal serd INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de fu'rnaq.ao e preco dos. MOVOS CONMratos & nos termos
aditwos & termos apostilamentes, ou qualguer terme de ajusie no equll'bnc zcondmico & fnanceire dos
coniratos de prestagdo de senigos, tanto por parte da Adminiztragde Piblica como por parte das Empresas
Privadas, devends constar no moduis insumas.

PARAGRAFO QUINTO — Est3 ciusila vemn em consondncia com Nota Téeniea de Ministénio Pibfico do
Tmhalho n® 052017 | "0 acordos e convengdes coistivas de frabalho confinuarso tendo efeito “srga
m oU 358, Fera0 Spiicadas para todos o5 representades pelz entidade, sendo filiades ou

> conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comits de Liberdade Sindical "

PARAGRAFO SEXTO - Cabe avs sindicatos aprovar em assemibisias as revindicagies econdmicas &
sooiais, os respectivos instrumantos colatvos € a forma do custein das atividades sindics's, cujas decisBes
obrigam a todos como ato coletivo & scberano da categoria (artgo 87 da CF, inciso 1),

FAR.Q.GRAFO SETIMOD — Mos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclus3o da rubrics ests em
umsona'lclauorn a COMSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 - &) impor
coniribuigdes A TODOS AQUELES QUE FARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONCIM C.'\S o
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS™.

PARAGRAFO DITAVO - Os Efeitos Financeiros, Lepas 2 de qualguer espécie desta clausula sio dnica e
exclusiva responzabilidade do SINDICATO PATROMNAL.
PROCEDIMENTOS EM RELAC-EO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA GREVE
A greve serd deflagrada em conformidade com & Lei n. 7.733 de 26/06/1939 & suas alteracies, sempre que
a assemibleia soberana deflagrar quando se tratar também de dirsitos violados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAC ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAD DE REGULARIDADE SINDICAL
As Certx:o-es serfo expedidas pelc:s sndicatos e assinadas por seu F'nesldenne ‘ou substituio legal, no prazo
de até 72 {setenta e duas) horas apos a devida snllutapan por escrito e tera validade de 80 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRC: & apresentacio das Certiddes nos processos licitatorios plbicos ou particulares,
juntamente com esta CCT . comprovam que a empresa esia regular perante ofs) sindicato(s).

PARAGRAFO SEGLINDG Para emissao de cerfidao de reguiaridade sindical, ofs) sindicatols) exigiram
documentios perinentes a regularidade sindical.

waalzr

22maRmn Mediador - Extrala Convenglo Coietva

de {rabalho haja clusula compromisstna pactuada com concordincia do empregado em submeter seus
litigios & essa Comiss3o, nos termos previstos na Lei B207VEE.

PARAGRAFO QUARTO: Con o objetivo de manter a Comissao, as partes envolvidas na Fde, contribuirio
com §,00%, do valor gue esta sendo mediade; sendo distribuides 5.00% em partes iguais ao Sindicate
Patronal & ao Sindicats Laboral 2 o pagamento serd reaizado 10 {dez) dias apds a emiss3o do termo de
mediagio e 1,00% sera depositado em uma nstituigao beneficente sem fins lucratives, indicada pelos.
SINDICATOS PATROMAL £ LABORAL em comum acorde.

PARAGRAFO QUINTO: & eficiciaivaidare desta clausula serd atribuida & criagio de um REGIMENTO por
parte do Sindicatg Patronal e Laberal, onds se estabelecera todas as dretrizes de funcionamenio da
referida COMISSAD.

PARAGRAFO SEXTO: O nio recolhimento da contribuigde citada no PARAGRAFO QUARTD, deniro do
praze mencicnado, resultara 2m NULIDADE ne terme de mediagdc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUINTA - ATUAGAC CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convensnies a5SUMEM O COMEroMISSc de atuarem em conjunio ou iscladamente, a titulo de
netficagio, quando o contratante dos senvigos ndo conceder efou pagar os reajustes e repactuagies dos
coniratos no praze de B0 {seszenta) dias, 3 contar da definicdo = utimagdo negocial da data-base elou
50 cnac*a.o da contratada, cu anda guando houver desoumprrnemt: das demais cliusulas desta
Convenigio Coletiva de Trabalho, mediante sofcitagio da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAD DO CONTRATO NAD CUMPRIDO

0= Contratantes/ Tormadores de servicos das empresas abrangidas pelo presente insirumento assegurario
3s suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o comespondents
pagaments, em prazo ndo superior a frinta dias, contado a partir da data final do pericdo de adimplements
de cada parcela, a teor das dsposigies confidas no art. 40, inc. ¥V, alinea *a” da Lei n® 8288 de 21 de
junho de 1.803 & nos Confratos com tomadones privados as mesmas cnn:!lg.nes davem se aplicar conforme
preceitua a Lei 1040672002,

PARAGRAFO UNICO — O afraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomader
de servigo para fins de sua respensablidade pelos débiios decorrentes dasobngarpes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de senvigo.

APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE
As emprasas, abrqaurammm deverdo levar a0 conhecimento dos tomadores de serviges, o intsire nenrda
presente Convengao Coletiva de Trabalhe. bem como das variagdes salarials ocormidas durante seu periodo
de vigénzia.
PARAGRAFD UNICO - LICITA{JOES A partr da assinatura desie Instrumenio, as empresas ficam

cbrigadas a inghur em sua documentagdc para ficitagbes pdblicas ou contratagao por entes privades, copia
desia Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverde sempre colacionar a presente Convenglo Coletiva nas suas propostas. quando
participarsm  de processo listatinio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTC CCT

Todas as cfa desta S0 foram idas por concordineia dos sindicatos convenentes,
decomentes de exaustva negociagio e auterzadas por Assempleias, desta forma ndo ha fque s2 alegar
desconheciments ou qualgquer outre motive para o ndo cumprimento integral desta Convencdo Coletiva de

Trabalho.

Js sindicatos convencionam desde 1291 nio havendo portanto, qualquer razdo para alegacao de
desconhecimento de Convengdo Coletiva de Trabahe nests segmento.

A Gunven;;au Coletiva de Trabalho & o principal instrumento a ser analisado pelns ‘empresarios do ramoe,
disponivel ne site do Ministério de Trabalhe, sendo perianto inacstavel a alegagio de desconhecimento.

Gadaempresann deve ter o bom sensc & em meio 3s mm:aia;x:es praticar pi pcrssmeﬁ e):equweis
Ppois 0 conirario nao 0 jusiifica o descumprimento de clausulas, principalments porgue o risco da afivdade &
do empragador 2 ndo do empregado.

Objetivando os i coletives e ndividuais da cafegoria como um tedo, e por forga deste
insirumente. reconhecdo no art. 7°, inciso XXV da CONSTITINCAQ FEDERAL e ainda, a EME!
GONSTITUCIONAL 4504, fica pactuado, que AS ACGOES DE CUMPRIMENTO gue objetivarem o
recebimenio da multa, previsia nesia clausula PODERAQ ser proposta por qualquer das entidades
signatanas ou na forma de LITISCONSORCID ATIVO FACULTATIVO no gual figurara, na polandade ativa, o
sindicate laboral & o patronal individusimente cu conjuntaments.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas cliwsulas constiui-s2 num dnics
Imnemn Coletive, portants a aplicagio da ml.lla & pelo descumpriments do Instrumento Celetvo e o
conirario representaria multiplicidade de pu'lc:an pelo mesme fato. diante do acima exposio, a apllnacm da
mufia chedecera aos seguintes paragrafos:

PARAGRAFD PRIMEIRD: O walor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletvo & de 3% (Trés por cento], sobre o valor da condenagdo, sendo que sera assim
distribuida: 2,00% para o SINTELFES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimanto deste instrumente coletive & de 10% do
pisc salarial da categoria, por cada de trabalho abrangido na i?. quando o chieto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agdo sera EXCLUSIVA do SINDICATC FATRONAL.

PARAG RAFO TERCEIRG Pas multas secauq)icadas as errpresam-das 35 veres que se constatar o

nento da =] estiver vige
FﬁR.ﬁ.G RAFO QUARTO - Antes de i ingressar com acdo, o SINTELPES formalizara dendneia ao SEAC,
1ente o objeto ga o pursuavezoSEACencamnhaaaerrqxesaeau

tomador dos senvicos (por e-miail, carta registrada, fax ou outro meic sletrinico possivel) que esta ccomendo
descumprimenta: deste instrumente coletive, para gue empresa fome conheciments & possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subszritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabathe
pamclpaao, como litisconsones necessancs, em ac:an [x:letnﬁ que tenha como ohjeto a anulagio de
clausulas desses instrumentos, vedada a q)reaag.an por agdo individual.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINGUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Wizando assegurar a exequiblidade dos contratos de F'resr.ag.an de Servigos pelas Empresas contratadas
junto &0s tomadores, a fim de garantir a TOTAL admpléncia dos Encargos Snclars & Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa ‘Convengo Coletiva de Trabalho,
ficam obngadas 3 praticar o percentual minima de En Sociais & Trabalhiztas de 80,07% (oitenta
wirgula zero sete por cento). Os nrgaDsdaMnlmstra&‘an Fublica D|re1z ou Indlr!ta Fedelal Estadual &
Mmlpd visando preservar a dignidade do trabakho, enar condigies propras e eficientes 3 reafzagdo dos
prestados e assegurar os beneficios dirstos dos irabalhadores, conforme acordie TCU n.
?? ? deverio fazer constar em seus Editais de Lictagdo, seja qual for 3 medalidade, o percentual de
[Encargos Sociais previsio nessa Ccmengén Caoletiva de Trabalho, como documents essencial a toda e
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ATHENIS MAIA DE LUCENA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONLA

ANA MARLA LIMA ARAGAD
TESCUREIRD
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIR A PANTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES HAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIE
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qualquer medalidade de icitacde. sob pena de nulidade do cerame. tal como disposto, nos Art. 607 e 608
da CLT.

F.ﬂR-ﬁ.GRAFO PRIMEIRO - A Violagso ou descumprimento desta clausula su]eﬁara 3 EMPRESA infratora
as penalidades prevista em Lei, além de mufa de 5,00% (cinco por cenio) do piso salaral da categoria, por
cada empregads nio beneficiado, onde 2 50% serd convertido em favor de obras assistenciais do Estado
de Rondonia. A sua aplu:acao s serd penmitida através de ajuzamento de agmde cumprimento perants a
Justiga do Trabalho. E caberd ac SINDICATO PATRONAL o suzaments da agdo.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem sew!Fcls no estads de RONDONIA, deverio estabelecer
repi local e comunicar aos SINDICATOS PATROMAL e LABORAL o enderego de
FUNCIONAMENTO & pregoste responsavel.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas = impessoars do segmento. £ verdadeira
MNorma e, portanto, dentro da categernia a que esse desting &, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentida afirmar, com “zavenss in udicande” que cuida-se de verdadeiro direite positive
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Cnnmeﬂc‘ao Coletva. A Cuﬂstrlucan Federal {art. 7°, nc. XW1)
reconhece as Convengies Coletivas de Trahalhn Dlante de-sseﬁ.lndamenm congtitucicnal estas integram o
nesso sistema de nomas juridicas ia com a lege este instrumento coletive
tem prevaléncia sobre a Lei.

ACnnsnh.ugau Federal de 1388 (art. 7°, inc. ¥XVI) prestigiou extracrdinariaments os instrumenios.
normativos. nascldnsmuemeda negwaga\}mlewa Além de a sua legitirmidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia |nstrh.|mnalpa’a se modalar e dirigir
os direitos & deveres trabahistas da categoria, paraa ) peculiar de cada
segmenio. Aleitura dos incisos W X e )‘.\ﬂ do art. 7° conduz 3 |nequ||u)ea conclusso de que as
Gomengnes Coletivas de Trabaho adqlrem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, |negavel 58
mesira a natureza legafista das Convengles Coletvas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sio
verdadeiras nommas legais a serem seguidas, obrigatonaments, pelos opera:lnresdodlrenn trabathista e por
todos es integrantes do segmente, ot pena de inquestiondvel afronta 3 Cnnsiiulgan Federal. As normas
anui estabelecidas. que visam proteger a incolumidade, morakdade e dignidade do segmenio e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregada, empregador ou tomader de servigos.
Censiderando o previsio no art. §11-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos o5 pontos objetos de Acordo
ou Convencae Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 811-B, diante disso prevalece o
negociade sobre o legislado.

As divergéncias ou mudangas na Legslagdo caberd as panes convenentes dinmir amigavelmente e, ndo
havende acords, atraves de agdo a ser ajuzada na Justiga do Trabalhe.

JOAHA CANDIDA D& COSTA
WVICE-PRESIDENTE
‘BINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAQ DE MAC-DE-OBRA DO
ESTADD DE RONDONLA

.IOSMNE EAEEL Dﬂ ROCHA
BINDICATD DAS EMPRESAS DE ASSEI0. CCIHSER\'&C&O. LIAF‘EZA PUBLICA E LOCACAD DE MAO-DE-OBRA DD

(Fim do documento)
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art. 1°,§ 2°, TIL, "b", da Lei 11.419/2006.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo verificador
12859381 ¢ o codigo CRC 86A9ED76.
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